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Sindicato dos Trabalhadores em Embaixadas, Consulados
Organismos Internacionais, seus Anexos e Afins no DF

Presidente do SINDNACOES participa de reunido no
Ministério Publico do Trabalho do Distrito Federal

Diantedasinimerasarbitrari-
edades cometidas por embaixadas
eorganismosinternacionaiscontra
seus empregados, principa mente
nas questbestrabal histas, 0 SIND-
NACOESestaafrentedeumagran-
delutaparadefender osdireitosda
categoria e buscar uma saida que
ndo eshbarre naartimanhadaimuni-
dade que usam paraafrontar anos-
salegislacéo e prejudicar ostraba-
[hadores.

Paraisso, no ultimo dia 25/09,
0 Presidente do Sindnagdes, Rai-
mundo Luis esteve reunido com
Procuradores Regionaisdo Traba-
Iho da 107 Regido. Além do Presi-
dente do Sindnagdes, estiveram

presenteso Dr. LuizAfonsodeMe-
deiros, Presidente do Forum Bra-
sileiro de Direitos Humanos,; aDr2
AdrianaAugustade M oura Souza,
CoordenadoradeAssuntosInterna
cionais do MPT, Procuradora do
Trabalho deBelo Horizonte— MG
da 32 Regi&o; juntamente com as
Procuradoras e Procuradores Re-
gionaisdo Trabalho da 102 Regiéo,
Dr2DanielaMorais Monte Varan-
das, Dr2 Ana Claudia Rodrigues
Bandeiramonteiro, DrdSorayaTa
bet Souto Maior, Dr2 Ménica de
Macedo Guedes Lemos Ferreira,
Dr. Sebastido VieiraCaixetaeo Dr.
Eduardo Trajano César dos Santos.

Foi discutidaumaformaestra-
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tégicadeinvestigacdo e combatea
sonegacao de direitos trabal histas
pelas Embaixadas, Consulados e
Organismos | nternacionais, nasde-
nuncias promovidas pelo SIND-
NACOES. Dentinciasessas quefo-

ram feitas desde 2004. Foram de-

nunciadas cinquenta Embai xadas
e dezessete Organismos Interna-
cionais.

Vejana pag. 02 o calendario
de acbes a serem implementadas
para defender os direitos da ca-
tegoria

SINDNACOES em novo endereco

O SINDNACOES esta de novo en-

da entidade. Agora temos mais espa-

dereco. Nos mudamos para um con- ¢o para melhor atender a categoria,
junto de salas ao lado da antiga sede com estrutura para a realizacéo de

reunides e atendimento a categoria
com mais conforto e privacidade. Con-
vidamos a categoria para conhecer

seu novo espaco de luta que funcio-
na no seguinte endereco: SDS Ed.
Venancio IV - Térreo, Loja 73.
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Ingratiddo é o que o SINDNACOES recebe em troca de tanta luta.

Durante muitos e muitos anos companhei-
ros e companheiras que trabalham em Embai-
xadas tiverem seus minimos direitos trabalhis-
tas renegados, tais como carteira de trabalho
assinada, INSS, FGTS, e outros direitos. Gra-
cas unicamente a luta deste Sindicato, a reali-
dade dos trabalhadores mudou apds as nossas
dendncias em todos 0s 6rgdos competentes e
autoridades no Brasil e no Exterior.

Hoje a maioria das Embaixadas esta regula-
rizando os direitos trabalhistas de seus empre-
gados. Os empregadores passaram alegalizar os
direitos de seus empregados. Mas, infelizmente,
a maioria dos empregados ndo reconhece que
tudo isso esta acontecendo por conta da exis-
téncia desta entidade de |uta e de sua diregdo
comprometida com os direitos de todos e todas.

Apesar dos significativos avangos, por um
lado consideramos todo o nosso trabaho e sa-
crificio ingldrio, diante da capacidade que essa
categoria tem de ignorar aqueles que lutam e
trabalham diariamente por ela

Tém companheiros que se escondem, as ve-
zes, do Sindnagdes e ndo tém a coragem de fa-
zer a0 menos uma ligacdo para o Sindicato,
agradecendo por termos lutado tanto pelos seus
direitos, ja que nunca demonstrou interesse em
sefiliar para que 0 mesmo se fortaleca e possa
fazer sempre mais.

Mesmo com poucos filiados, temos feito

muito. Mas poderiamos fazer muito mais se o
numero de filiados aumentasse. Muitos estdo
perto de se aposentarem e quando chegar ahora,
sentirdo o que representa a sonegacdo das em-
baixadas, como ja vimos muitos casos. Com
mais filiados o Sindicato teria uma estrutura
maior para fazer pressdo no Congresso Nacio-
nal para defender a aprovacdo do projeto de
execucdo, colocar matérias pagas no Brasil e
no exterior. Ou sgja, tudo o que temos em men-
te é para favorecer a categoria e como elares-
ponde? Com silencia e omissao.

Infelizmente somos obrigados a fazer esse
desabafo e esperamos uma reflexdo por parte
dos trabalhadores e o reconhecimento de que
ndo fosse o0 SINDNACOES, a situacio hoje
estaria infinitamente pior.

Ainda estd em tempo para se filiar, faga sua
filiagdo o quanto antes, e fortalegca mais ainda
0 seu sindicato.

Raimundo Luis- Presidente

Veja a programacéo da Forca Tarefa do SINDNACOES e MPT para
solucionar os abusos cometidos contra os trabalhadores:

12 Fase — Setembro a outubro/2008
1°-ldentificacdo dos entes de Direito Pu-
blico Externo com representacao no ter-
ritdrio nacional, com destaque para o Dis-
trito Federal e identificacdo das relagcdes
trabalhistas mantidas com os emprega-
dos brasileiros;

-Reunides e audiéncias para coleta de da-
dos: SINDNACOES e Procuradores Ofici-
antes nos procedimentos ativos da PRT 102
Regiao;

-Compilacado dos dados em funcédo dos
Estados (com distingdo entre os membros
do MERCOSUL e os demais), das Embai-
xadas/Consulados e Organismos Interna-
cionais;

2°- Deliberacédo, pela PRT 102 Regiao, a
respeito da suspenséo dos procedimentos
em Curso ou seu arguivamento;

3°- Expedicéo de oficio a CCR — Camara
de Coordenacéo e Reviséao para ciéncia do
projeto e encaminhamento da deliberacéo
prevista no item precedente;

4°- Audiéncia com a OIT — Organizacéo In-
ternacional do Trabalho para exposi¢éo do

Projeto e estabelecimento de seu ajusta-
mento e cooperacao.

22 Fase — Outubro e Novembro

5°- Realizacao de audiéncias com o PGR e
Ministério das Relacfes Exteriores para
apresentacao do Projeto e formatacédo de
parceria visando a cooperacao institucional;
-A cooperacdo do PGR, em face do dis-
posto no art. 8°., 8 4° da LC 75/93 reside,
ainda, na eventual possibilidade de delega-
cdo da competéncia para o PGT de forma
expressa;

-Agendamento de audiéncias com os en-
tes de Direito Publico Externo, via MRE,
para proceder as orientacdes sobre as nor-
mas trabalhistas nacionais aplicaveis aos
empregados brasileiros.

32 Fase — Janeiro e Fevereiro/2009

6°- Audiéncia com representantes dos En-
tes de Direito Publico Externo com vistas
as orientacoes de carater pedagogico;

42 Fase — Fevereiro e Mar¢o/2009

7°- Proposicao de Termo de Compromisso
padréo (minuta a ser elaborada);

8°- Ajuizamento de Acdes Civis Publicas,
em caso de recusa do TAC.

9°- Expedicdo de oficio ao PGR, MRE e
CCR/MPT sobre os desdobramentos do
projeto.

Fase de avaliacao - Abril/2009

10°- Avaliacdo dos membros participes do
projeto;

11° - Divulgacéo dos resultados na im-
prensa.

EXPEDIENT E: presidente - Raimundo Luisde Oliveira, Vice-Presidente - Ingomar Becker, Secretario Geral - Krisney Alvares de Sousa Secretario deAdministragao - Jodo
PereiradaSilva, SecretériodeAssuntosJuridicose Previdencidrios- Jodo Erich LiraHillebrand, SecretériodeFinancas- Osvaldo MartinsdeAlmeida, 1° SecretédriodeEsporte, Cultura
el azer - Francisco dePaulaC. Costa, SecretériodeFormacao Sindical - Elcio FerreiradaSilva, Conselho Fiscal Titular - Damido CamposdaSilva, Conselho Fiscal Titular - Olivio
Schimitt, Conselho Fiscal Titular - Fabio FerreiraRels, Conselho Fiscal Suplente- Agténio Barros Dantas - Conselho Fiscal Suplente- Jodo Rodriguesde Almeida, Conselho Fiscal
Suplente - José Tubertino Idelfonso - Jor nalista: Walkiria Simdes - Endereco Sindnactes: SDS - Ed. Venancio VI SL/73 - Térreo - CEP.:: 70.393-904 - www.sindnacoes.org.br - e-mail:
sindnacoes@sindnacoes.org.br - Fones: (61) 3322-5656 —Fax: (61) 3223-3576
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Parceria do SINDNACOES com o Forum Brasileiro de Direitos Humanos.

O Presidentedo SINDNACOES, Raimundo
LuisdeOliveira, e o Presidente do Forum Bra-
sleiro de Direitos Humanos, Dr. Luiz Afonso
deMederosestiveram reunidosparadefinir um
conjunto de metas com afinalidade de pressio-
nar as autoridades do Brasi| e do exterior para
garantir os direitos trabal histas dos Emprega-
dos de Embaixadas, Consulados e Organismos
Internacionais.

Dentre as pendéncias que necessitam de so-
lucdo urgente esta a questdo dos ex-emprega-
dosque ganharam causas najusticado trabal ho,
e ndo conseguiram receber seus direitos por
contadaimunidade de execucéo. Osemprega-
doressemprerecorrem aesse artificio parando
pagar osdireitosdo trabal hador.

Ficou decidido que o Sindnagdesencaminha
raos processostrabal histasjaganhosnajustica
e ndo pagos ao Férum Brasileiro de Direitos

Humanos. De posse dos documentos, serafor-
mulada denuncia na Corte Interamericana de
Direitos Humanos nos Estados Unidos, ja que
o Presidente do F6rum Brasileiro de Direitos
Humanos vigja constantemente aos Estados
Unidosatrabal ho.

Por isso, solicitamos a todos os trabalha-
dores quetém causastrabal histas ganhas e ndo
recebidas, paraque comparegam ou entrem em
contato com 0 SINDNACOES, para o encami-
nhamento das dentincias a Corte I nteramerica-
nade Direitos Humanos para pressionar 0s Or-
gaos empregadores a quitar os débitos ou en-
t&o obrigar o Governo Brasileiro apagar asdi-
vidastrabal histas dostrabal hadores.

Faremos denuncias col etivas, seguidas de
muita pressao paracobrar aimensacontaaser
recebidapel ostrabal hadores. Chegade calote
contra 0s nossos direitos.

O Presidente do Forum Brasileiro de Direi-
tos Humanos, Dr. Luiz Afonso de Medeiros
e o Presidente do SINDNACOES,
Raimundo Luis de Oliveira

SO funcionarios americanos recebem adicional de periculosidade

Por conta dos atentados terroristas con-
tra embaixadas americanas em todo o mun-
do, os funcionéarios de embaixadas passa-
ram a receber adicional de periculosidade.
Detalhe: esse direito € pago apenas aos fun-
cionarios americanos. A vida dos demais fun-
cionarios, diante dessa atitude, parece sem
0 menor valor.

Diante desse tratamento diferenciado, a
brasileira Lacia de Fatima Santos, proces-
sou 0 Consulado dos Estados Unidos no Rio
de Janeiro por ndo ser remunerada com adi-
cional de periculosidade que € pago aos em-
pregados americanos. Aacusacao tramita na
Justica do Trabalho do Estado do Rio. Se-
gundo a acao, o adicional de periculosida-
de, chamado danger pay foi instituido a par-
tir de 2001. Seria uma verba de 25% sobre o
valor do salario paga mensalmente a funcio-
narios em razao do risco de trabalhar em mis-
sOes diplométicas - alvos potenciais de ata-
ques terroristas. Depois disso, outros brasi-
leiros também ingressaram com acao na jus-
tica reivindicando o adicional.

A Justica do Trabalho condenou a Embai-
xada dos EUA no Brasil a remunerar dois ex-
funcionarios do consulado do Rio com o adici-

onal de periculosidade pago aos servidores
americanos em locais considerados violentos
e sob risco de acdes terroristas.

1
it

Ataques terroristas em 11 de setembro nos EUA

Nota de pesar

matura, deixando consternados

O Sindnacdes presta home-
nagem a um de seus filiados
mais antigos. Trata-se do Com-
panheiro Francisco Minervino de
Queiroz, funcionario da Embai-
xada da Costa do Marfim, onde
ele trabalhou por mais de 26
anos com muita dedicacdo a

Francisco Minervino de Quetroz
o em 18 de abril de 1952
l T em 22 de setembin de 2008

Missédo Diplomatica.

O longo tempo de filiacéo
comprova a confianga que o
companheiro tinha a esta enti-
dade. Filiado ao Sindicato des-
de 29 de janeiro de 1999, Fran-
cisco faleceu no dia 22 de se-
tembro de 2008, de forma pre-

seus familiares, amigos e co-
legas de trabalho.

O Sindnacdes se solidariza
com o seus familiares e ami-
gos nesse momento de dor.
Descanse em paz companhei-
ro nos bragos de Deus.
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Ex-funcionario da embaixada da ltalia

luta na justica pra reaver seus direitos

Marco Antinori, ex-funcionario
daembaixadadaltéliatrabahou de
79 a 2005 na funcéo de secretario
tradutor. Foi demitido sem justa
causa em 2005, apds uma reducdo
salaria de 70% em 2004.

Quando compareceu a Caixa
parareceber seu Fundo de Garantia,
Marco descobriu que areferidaem-
baixada sb haviadepositado o anode
2005, deixando 25 anos para trés.
Ao dar entrada na aposentadoria,
também descobriu que ndo haviare-
colhimento dacontribui¢do junto ao
INSS. Esta € uma Situacéo de mui-
tos outros trabalhadores em embai-
xadas e organismos internacionais.

Marco ingressou naJusticaTra-
balhista reivindicando os direitos
trabalhistas— FGTS, INSS, fériase
outros que nunca foram pagos ou
recolhidos.

Em 2007 o processo foi tran-
sitado em julgado e sentenciado
para pagamento em 48h via ltama-
raty. Fato totalmente ignorado pela

embaixadadaltalia, sempre alegan-
do aimunidade de execucéo.

Marco solicitou aposentadoria
junto ao INSS por tempo de servi-
¢o, que Ihe foi negado por ndo en-
contrarem 0s recolhimentos pre-
videnciérios devidos por aquela
Mi SS&0.

Novamente a Justica do Traba-
Iho sentenciou, via ltamaraty, o re-
colhimento imediato para fins de
aposentadoriado funcionério. Mais
umavez, aembaixada, agindo com
total desrespeito, ignorou a senten-
ca. A justica também sentenciou a
assinatura da Carteira de Trabal ho,
judicialmente, provando o vinculo
empregaticio com aguela missao.

Penhora

Por ultimo, Marco conseguiu a
penhora de um imovel da Republi-
caltaliananacidadede Juiz deFora,
onde la funciona a Casa Di Itdlia,
um restaurante e um estacionamen-
to rotativo. O imovel tem fins par-
ticulares, ou sgja, ndo abriga ativi-

dade consular, emborasgaum bem
do governo italiano.

Diante dosinumeros apelos que
o trabalhador tem feito Pa misséo
diplomatica para que se inicie con-
tato para provavel acordo, néo re-
ceberu qualquer resposta ou aten-
¢a0 por parte daembaixadaeviden-
ciando o total desrespeito ajustica
brasileira e a clara intencdo de dar

Atuacdo do SINDNACOES melhora respeito a lei

A proliferagdo de processos
trabal histas contra embaixadas
pode n&o ter resultado em cumpri-
mento das decisdes judiciais, mas
a0 longo do tempo teve o efeito de
incentivar 0s organismos a respei-
tar alegidacdo brasileira. De acor-
do com estimativas do Sindnacdes,
até a década passada, apenas 30%
das embai xadas sediadas na capital
federal cumpriam as determina-
¢Oes da CLT. Hoje, esse percentu-
a subiu para 70%. Entre grandes
embaixadas que regularizaram asi-
tuacdo de seus funcionérios estéo
Reino Unido, Portugal, Canada e
Estados Unidos.

O quedizale

Deacordo comaCLT, todo tra-
balhador contratado no pais deve
ter carteira assinada, receber salé&
rio mensal, 13°, férias com adici-
ona deumterco e FGTS. Também
€ obrigatdrio o recolhimento, pelo
empregador, da contribuicao previ-
denciéria de 20%.

Além disso, a Convencéo de Vi-

ena, acordo diplomético firmado
pelos paises em 1961, diz, em seu
artigo 41, que as embaixadas devem
cumprir alegislacéo dos paisesonde
estdo sediadas.

O que alegam as embaixadas

Elas se baseiam na Convencéo
de Viena, que assegura aos estados
estrangeiros o direito as imunida-
des jurisdicional e de execucéo, o
que impediria até mesmo a abertu-
ra de processos judiciais. No en-
tanto, ao julgar a aplicabilidade do
Artigo 114 da Constituicdo Brasi-
leira, 0 STF pdsfim aimunidade de
jurisdicao.

Agora, as embaixadas podem
ser processadas pela Justica traba-
Ihista. No entanto, a imunidade de
execucao impede que elas tenham
bens penhorados para o pagamento
da sentenca.

O que sustentam os orga-
nismos internacionais

Organismos como FMI, Banco
Mundial, ONU e OIT se amparam
em duas convengdes da ONU. Da

tada de 1946, a Convencéo de Pri-
vilégios e Imunidades das Nagdes
Unidas foi incorporada pelo Estado
brasileiro em 1950. Ja a Convencéo
sobre Privilégios e Imunidades das
Agéncias Especializadas da ONU,
promulgada em 1967, foi adotada
pelo Brasil um ano depois.

No caso dos organismos inter-
nacionais, ndo hasequer simulado
STF derrubando aimunidade juris-
dicional.

Com isso, reclamac0es traba-
Ihistas n&o originam agdes judiciais.
Como esta a situacao hoje

Muitas embaixadas regulariza-
ram a situagéo de seus trabal hado-
res. De acordo com estimativas do
Sindnagdes, que representa os tra-
balhadores, nos ultimos anos a
guantidade de embaixadas que des-
respeitam a CLT caiu de 70% para
algo entre 20% e 30%. No entan-
to, muitas formalizaram seus em-
pregados, mas ndo recolheram as
custas trabal histas anteriores. (Fon-
te: Correio Braziliensae).

um calote no trabalhador.

Para mostrar a sociedade as si-
tuacOes escabrosas porque passam
os brasileiros que trabalham em
embaixadas, 0 Sindnacgdes estara
apoiando o tradutor com manifes-
tacbes em frente a embaixada da
[talia, aém de release para a im-
prensa comunicando as condicdes
desumanas que regem os contratos
de trabalho dos organismos inter-
nacionais e embaixadas.

EVEREST Corretora de Seguros
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Caros companheiros, meu
nome € Osvaldo Martins, sou um
dos membros fundadores do
SINDNACOES, e hoje estou con-
vidando vocé, para que juntos pos-
samos refletir um pouco sobre a
histéria de alguns sindicatos, que
no passado, a exemplo do nosso,
também sofreram muito para se
sobressairem, ganharem desta-
gue e tornarem publicas suas
acoes e lutas.

Vamos nos lembrar do Sindi-
cato dos Vigilantes, que no final
dos anos 70, iniciou uma ardua luta
para Profissionalizar sua Catego-
ria. Naqueles primeiros anos essa
categoria ganhava salario minimo,
trabalhava até 14 horas por dia
sem direito a tiquete-refeicao, vale
transporte e hora extra. Pagavam
o uniforme do proprio bolso. Ou
seja, so trabalhavam para comer
e muito mal.

Atraveés de muita luta do Sindi-
cato, mas prestem bem atencao:
com a participacao da categoria,
hoje os vigilantes do DF tem piso
salarial maior até que o de algu-
mas categorias de nivel superior,
trabalham em jornada 12 x 36, tem
metade do plano de saude banca-
do pelas empresas, tém seguro de
vida em grupo, entre outros bene-
ficios. O Sindicato conta com uma
grande estrutura com sede prépria
e um conjunto de salas para um
atendimento personalizado, além
de um clube proprio. Tudo cons-
truido gracas a uma categoria que

LR

Reflexao e desabafo

reconheceu a luta do sindicato e
respondeu com filiagdo em mas-
sa. Com os recursos arrecadados,
o Sindicato aplica em beneficio da
propria categoria e no fortaleci-
mento da luta com consultério
odontoldgico e assessoria juridica
em diversas areas.

Outro Sindicato que me espira
muito € o Sindicato dos Comerci-
arios. Vocé precisa conhecer mais
esse sindicato, como o Clube que
esta em fase final de obras. E sO
de imaginar o quanto é dificil lutar
contra grandes empregadores em
defesa dos direitos dessa catego-
ria, tais como rede de supermer-
cado, donos de grandes lojas, que
pagam pequenos salarios, e sub-
metem os funcionarios a trabalha-
rem por comissées. Mas € uma
realidade que vai mudando gracas
a luta e ao bom trabalho de uma
diretoria coesa e sob a batuta de
sua Presidente Geralda.

Agora vocé vai me perguntar
por que estou abordando temas de
Sindicato que nada tém a ver com
0 SINDNACOES. E eu respondo:
Tem muito a ver. Se essas cate-
gorias estdo hoje como estéao é
porque houve confianca dos tra-
balhadores de suas bases, se fili-
aram, buscaram o seu sindicato e
0s seus direitos.

S6 para que se tenha uma
idéia, 0 nosso Sindicato poderia
ter uma faculdade de linguas, um
hospital, uma clinica geral, onde
tanto vocé e sua familia poderiam

ter um atendimento de qualidade.

Mas vocé vai me dizer: “Isso
seria possivel com apenas um por
cento do meu salério?” Claro que
sim, as coisas nao sao feitas do
dia para noite, e sim planejadas a
longo prazo. E tenha vocé essa
certeza de que esse projeto exis-
te desde quando criamos e regis-
tramos esse Sindicato, s6 depen-
de de vocé acreditar, fazer parte
dessa familia e esse sonho se tor-
nara possivel bem antes do que
vocé imagina.

Vocé sabia que hoje estamos
em uma sede maior, com mais
conforto, e mais ampla? Pois ve-
nha conhecer! Tenho certeza que
nao vai se decepcionar. Visite
mais a pagina do seu Sindicato,

faca suas sugestdes e até mesmo
criticas, por que nao?

E vocé? O que esta fazendo
que ainda néo é filiado? Pergunte
para seu colega, seu amigo(a) por
gue nao esta fazendo parte do seu
Sindicato e veja que sem sua aju-
da ja fizemos muito e com vocé
faremos muito mais. Se vocé
acha que nao precisa do sindica-
to hoje, filie-se assim mesmo, pois
VOcé ndo sabe se precisara no
futuro. Se estivermos fortes, com
certeza, voceé tera mais estrutura
para te atender, pense nisso e nao
deixe para amanha o que se pode
fazer hoje.

Osvaldo Martins

Secretario de Financas do
SINDNACOES

salarial e tém escola de informatica, clube, entre outros beneficios.
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Projeto que acaba com imunidade de execucao
agora esta na Comissao do Trabalho

Desde 2004 tramita o Projeto de
Lei 4.287/04, quetentacriar umaex-
cecao aregradaimunidade de execu-
¢d0. A propostaprevé que"aimunida
de de execucdo em favor de Estado
estrangeiro ede organismo internacio-

nal ndo alcanca o crédito trabalhista
parabrasileiroseestrangeirosresiden-
tesnopais’. Seaprovada, alei permiti-
raque aJustica penhore bens (carros,
mOveis, maquinas) ou contasbancarias
paraquitar asdividastrabal histasdas

Deputado Paulo Rocharecebedo presidentedo SINDNACOES,
Raimundo L uis, documentos parasubsidiar estudossobreo projeto.

embaixadas.

O Projeto, deautoriado deputado
Celso Russomano foi apresentado a
pedido do SINDNACOES. Desde
entdo, um grandelobby érealizado nos
bastidores das comissdesparaarejei-
¢a0 ao projeto. Nao entendemaos como
deputados brasileiros possam ignorar
um projeto detamanhaimportanciapara
ostrabal hadores.

Depoisde passar pdaComissdo de
Relacdes Exteriores, sem éxito, o pro-
jeto estaagoranaComissao do Traba
[ho. O relator do mesmo € o deputado
Federal pelo PT-PA, Paulo Rocha.

SINDNACOES se retne
com o relator do projeto,
deputado Paulo Rocha

No dia 08/10, o presidente do
SINDNACOES participou de uma
reuniao com o deputado Paulo
Rocha e seu chefe de gabinete,
Djalmir Assis, para pedir apoio, no
gue foi imediatamente atendido.

O deputado informou que enca-
minhou pedido ao Itamaraty solici-
tando uma nota técnica em relacéo
ao projeto. Na Comisséao do Tra-
balho, Paulo Rocha esta procuran-
do um técnico especializado em

legislacao internacional, demons-
trando assim grande interesse em
ajudar na nossa luta.

Para isso, o gabinete do depu-
tado Paulo Rocha se comprome-
teu em buscar outros mecanismos
para ajudar o SINDNACOES com
a questao dos direitos trabalhistas
dos funcionarios de embaixadas e
organismos internacionais, nao
descartando envolver o governo
Federal, o Judiciério e todas as ins-
tancias que possam ajudar no apro-
fundamento do debate para buscar
uma solugéo para o problema.

Nas proximas semanas, o par-
lamentar se reunira novamente
com o SINDNACOES para tracar
um plano de acao envolvendo va-
rios segmentos para discutir o re-
ferido projeto e talvez até apresen-
tando um substitutivo mais bem
fundamentado.

O presidente do SINDNA-
COES agradeceu o interesse do
deputado e se colocou a dispo-
sicdo para os devidos esclareci-
mentos, bem como municiar o
gabinete parlamentar com ina-
meras agdes ganhas na justica
do trabalho.

Embaixada da Malasia tem prazo para comprovar

cumprimento de obrigacoes trabalhistas

O procurador do Trabalho Adé-
lio Justino Lucas deu prazo de 15
dias, em outubro de 2007, parague
a Embaixada da Malasia no Brasil
comprove, por meio de documen-
tos, 0 cumprimento no pagamento
de obrigacdes trabalhistas a seus
funcionarios. O procedimento in-
vestigatorio foi aberto pela Pro-
curadoria Regional do Trabalho da
107 Regido (Distrito Federa e To-
cantins) apés dentinciaencaminha-
da pelo sindicato que representa 0s
trabalhadores de embaixadas.

Na sede da embaixada em Bra-
silia (DF), trabalham nove empre-
gados contratados e trés seguran-
¢as gue prestam servico por meio
deempresaterceirizada. A chefeda
chancelaria, Faridah Awag Ngah, e
0 consul Safrizan Abdul Karim, fo-
ram ouvidosem audiénciapelo pro-

curador do Trabalho, e garantiram
que acondicdo trabal hista de todos
0s contratados esta de acordo com
alegislacdo trabalhista brasileira,

Adélio Lucas requisitou copias
dos documentos que confirmem,
nos Ultimos seis meses, 0 pagamen-
to de salérios, horas extras, reco-
lhimentos do FGST e do INSS,
além de recibos de férias acresci-
das de 1/3 e do 13° salario. Além
disso, solicitou a apresentacdo das
carteiras de trabalho assinadas e
ainda o comprovante de recolhi-
mento do imposto sindical, des-
contado umavez por ano do sal&rio
do trabalhador e que corresponde
aum diade servico.

A audiéncia foi realizada com
auxilio de tradutor. Os malai os ex-
plicaram ao procurador Adélio Lu-
cas que, praticamente, ndo harota-

tividade de empregados na embai-
xada e que todos tém o descanso
semanal previstoem le. (fonte: Ju-
diciario)

Nota do SINDNACOES

A verdade € que areferida em-
baixada regularizou a situagdo de
seus funcionérios a partir de 2006,
deixando umaimensadividatraba-
|hista para tras. Lamentamos a ati-
tude do tradutor, um funcionério
brasileiro, que em momento algum
alertou o procurador do trabalho
sobre as irregularidades que fica-
ram pendentes. A embaixada tem
empregados com mais de 25 anos
deservico sem o depésito do FGTS
e sem o recolhimento do INSS,
entre outros direitos. Esse tradu-
tor que tem direitos retroativos
também, um dia sentira na pele o
preco de sua omissao.




