Ano VIl n.29-dezembro/2006

f—
= = [T

Assembléia
aprova prorroga-
c¢ao do mandato
da atual direcao

Em assembléageral extra-
ordinaria, realizada dia 10/11,
no auditério daCUT-DF, os pre-
sentesdecidiram, por unanimi-
dade, prorrogar 0 mandato da
atual diretoria até 1° de junho
de 2007.

As elei¢cdes paraanovadi-
recdo do Sindnagdes seréo rea-
lizadas em abril/2007. Aqueles
guedesgarem participar dacha
pa, ouindicar alguém, favor en-
trar em contato com a diregéo.

A prorrogacao do mandato se
deu pelasinimerasétividadesda
entidade, impossibilitando tem-
po habil para prepararmos as
elei ¢cbes ainda este ano.

O SindnacoOes tem autonomia e independéncia
para lutar em defesa da categoria

Quando um trabalhar formu-
la denudncia junto ao Sindna-
¢cOes, verificamos a veracida-
de da mesma e, imediatamen-
te, buscamos resolver o proble-
ma. E, dependendo do caso,
publicamos em nosso jornal.
Algumas embaixadas estéo
guestionando o Sindicato e di-
zem nao aceitar a citacdo das
mesmas em nosso informativo.
Ora, desde quando temos que
pedir autorizacdo para as em-
baixadas para defender os di-
reitos da categoria? Se cum-
prissem com a legislacéo, res-
peitasse os trabalhadores e néo
0s submetesse a constante ro-
tina de assédio moral, ndo apa-
receriam em nosso jornal.

Fomos eleitos e temos legi-
timidade para representar os
trabalhadores, buscando me-
Ihores salérios, brigando pelo
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cumprimento da legislagéo tra-
balhista, fazendo dendncias em
todos os 6rgdos competentes
(MTE, DRT, MPT), sem preci-
sar também da autorizacdo do
empregado para isso. E inacre-
ditavel, mas alguns trabalhado-
res, mesmo massacrado em
seu local de trabalho, vem re-
clamar das denuncias, tentan-
do fazer média com os patrdes

e chefes. Mas ha também
agueles que ocupam cargos de
chefia, brasileiros, que agem
como carrascos contra os tra-
balhadores.

Portanto, quem age assim,
nao tem do que reclamar de-
pois. Sera sim, denunciado em
nosso jornal.

Esta € uma porta que se
abriu e jamais se fechara.
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Nota do Itamaraty afirma que

imposto sindical é obrigatorio

Algumas embai xadas e organismosinter-
nacionais demonstram total desrespeito ale-
gidacdo do paisem que estéo abrigados, ape-
sar de todos os apelos que sdo feitos pelo
cumprimento do quedeterminaalei.

Um dosmaioresproblemaséo desconto do
imposto sindical. No entanto, algumas embai-
xadas e organismosinternacional s estao provi-
denciando o cumprimento da circular encami-
nhadapel o ltamaraty. Esperamosqueasdemais
sigam o bom exemplo efagam 0 mesmo.

A seguir, transcrevemos a nota do Mi-
nistério das Relagdes Exteriores:

—

DIMU
Nota Circular n°® 031/06

As MissBes Diplométicas e Representagdes
deOrganismos|nternacionais acreditadasjun-
to ao Governo Brasileiro.

1.0 Ministério das Rel agBes Exteriores cum-
primenta as Missdes Diplomaticas e Repre-
sentagOes de Organismos I nternacionaisacre-
ditadasjunto ao Governo Brasileiro ereitera
os termos da Nota Circular n° 16/99, de 16
de junho de 1999, e daNota Circular n° 006/
04, de 26 de marco de 2004, cujostextos es-
t80 disponive sno sitio www.cgpi.mre.gov.br,
gueinformam sobreaobrigatoriedade do des-

conto erepasse da contribuicdo sindical pelo
empregador, sejam ou ndo sindicalizados seus
empregadosintegrantes de determinada cate-
goriafuncional.

2.0 Ministério muito agradeceriao cumpri-
mento dos dispositivos legais que estabel e-
cem o recolhimento anual de contribuicao
sindical previstanaConsolidacéo dasLeisdo
Trabalho (CLT), conforme os artigos 580,
582 e 605, para a entidade responsavel, ou
sgja, 0 Sindicato dos Trabal hadores nas Em-
baixadas, Consulados, Organismos | nternaci-
onais e seus anexos e afinsno Distrito Fede-
ral —SINDNACOES—-DF.

Brasilia, em 27 de novembro de 2006.

Desrespeito a legislacao trabalhista é
também desrespeito aos direitos humanos

O Sindnag0es, ao longo dos anos, tem
lutado para que os trabalhadores tenham
sua carteira de trabalho assinada. No en-
tanto, ainda é grande o descumprimento
da legislacao brasileira nos organismos
internacionais. Mas algumas embaixadas
nao ficam atras e também ndo assinam a
carteira de trabalho de seus empregados.

Nos ultimos dois anos, o Sindicato pro-
tocolou 64 denuncias sé no Ministério Pa-
blico do Trabalho, com varias audiéncias
realizadas. Estamos aguardando outras
convocacgoes. Infelizmente, nem todos
comparecem as audiéncias caracterizan-
do profundo desrespeito a legislacéo, aos
trabalhadores e as autoridades brasileiras.

O nao registro em carteira representa
grande prejuizo aos trabalhadores, pois im-
pedem o acesso a Previdéncia Social e,
consegientemente, a aposentadoria.

N&o descansaremos até que o proble-
ma seja resolvido definitivamente.

Embaixada daArabia Saudita falta
aaudiéncia na Justica do Trabalho

Acatando denunciado Sindnagdes, o Minis-
tério Publico do Trabalho ( ProcuradoriaRegio-
nal do Trabalho da 107 Regi&o) convidou aEm-
baixada daArabia Saudita paraumaaudiéncia,
mMas Nao compareceul.

O presidente do Sindicato, Raimundo de Oli-
veiraafirmou parao Procurador Joaquim Rodri-
guesNascimento queareferidaembaixadando as-
sinaaCarteirade Trabal ho de seus empregados,
ndo pagaagratificacdo deNatd (13° sdario), ndo
recolheo FGTSenem o INSS, n&do paga1/3 de
fériasendo fornecevale-transporte. A embaixada
também n&o concede horério de repouso ou ali-
mentagdo, N0 paga o adicional noturno enem as
horas-extras, dém den&o descontar oimposto sin-
dicd. Algunsempregadostrabdhamhamaisdevinte
anos naembaixada sem carteiraassinadaetam-
bém sem qual quer tipo de assisténciamédica.

Nesse caso, a Procuradoria deve entrar com
umaAc¢do Civil Pdblica
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Alerta as Embaixadas

Chegou ao nosso conhecimento, atravésde
denudncias, que varias embaixadas estéo usan-
do manobra inescrupulosa para burlar as leis
trabalhistas locais.

Pois essas embaixadas vém usando pessoa
fisica como se fosse pessoa juridica, parato-
mar conta de servico de seguranga, com o in-
tuito de se livrar dos encargos sociais.

Asembaixadas que estdo agindo assm es-
t&0 cometendo crime, tanto aembaixadaquanto
as pessoas envolvidas nessas irregul aridades.
Vejao que vem acontecendo: aembaixadafaz
um contrato com uma pessoa que ndo tem
empresa de seguranca, para tomar conta do
Servicgo de varios postos e repassa o pagamen-
to para 0 mesmo contratar os segurancas, fi-
cando assim responsavel pel o pagamento dos
mesmos. Com isso, aembaixadaimaginaque
ficaralivre da assinatura da carteira de traba-
Iho e dos encargos, tais como férias,13° sal&
rio, INSS, FGTSetc.

E bom lembrar o que diz a Convencéo de
Viena sobre relagdes diplométicas (1961) e
sobre relacbes consulares (1963) no 8§ 3° de
seus arts.33 e 48, respectivamente, que, para
os empregados contratados localmente, de-
vem ser cumpridas as obrigagdesimpostas aos
empregadores pel as disposi¢des de previdén-
cia socia do estado receptor.

Ademais, apraxeinternacional jaconsoli-
dou a idéia de que, as relacdes de emprego

surgidas localmente, aplicam-se também as
normas trabalhistas locais.

VEJA o quediz algunsartigosda CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho)

No artigo 3° diz: considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servico de natu-
reza ndo eventual a empregador, sob a depen-
déncia deste e mediante salério.

Servicos de natureza ndo-eventual sdo os
gue se inserem nas atividades
normais do empregador e séo
prestados de maneira continua,
MesmMo que por um espaco de
tempo.

E no artigo 13° da CLT diz
gue: a carteira de trabalho é
obrigatOria para o exercicio de
qualquer emprego aindaqueem
carater temporario.

AS embaixadas que estéo
usando desse meio paracontra
tar empregados, futuramente
terdo muito problemas com a
Justica do Trabalho, pois hoje
0s empregados de embaixadas
estdo cientes de seus direitos e
podem contar que, se forem
demitidos, buscar&o seusdirei-
tos trabalhistas.

Aqui vai um conselho para
guem esta agindo de formaile-

gal: fagam a contrataco desses trabalhadores
de maneira correta. O Sindnagdes, inclusive,
se colocaadisposicdo paraauxiliar no quefor
necessario.

Por enquanto ndo divulgaremos os nomes
das embaixadas que estdo agindo assim. Mas,

na préximaedicdo, caso insistam em man-
ter essa irregularidade, seréo nominados.

Fille-s2 a0 Sndnacoes

Fortalecaanossaluta. Preenchaos dados abaixo e encaminhe por fax ou entregue pessoa mente no Sindicato e entraremaos em contato com VOce.

Datade admissdo /

SAETORS. ..o

Ficha de filiacao

/

ou com o vaor maximo de R$ 30,00 (trintareais) mensais.

( ) Querofazer o pagamento com desconto emfolha

Brasilia, DF / /

Assnatura

() Quero fazer o pagamento com boleto bancario

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Eu, abaixo assinado, concordo em contribuir em beneficio do SINDNACOES com 1% (um por cento) demeu sal&rio bésico, mensamente, :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Jd
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Convenio Odontologico

—~)

ORTHO Clinica Brasilia

Ira. Mlexandra Scherer Aves e

O Sindnag¢des comunica aos seus filiados
adimplentes que assinou contrato de parceria
com a clinica odontolégica ORTHO Clinica
Brasilia, oferecendo varias vantagens para os
filiados e dependentes para tratamento odon-

tolégico e ainda ortodontia.

Urtedontia - Endodontia - Demais eipecizlidades

Serao oferecidos descontos e parcelamen-

to do tratamento em até seis vezes. E preciso

dalemes Wil VR PTOE  JmiE JPELMOR, |

passar no Sindnagdes para pegar e pegar o
encaminhamento, obrigatério para ter acesso

aos descontos e parcelamento. No préximo in-

SO CMB - Sala 5343 - Conjunto '-I;:i-n=ld= Srzsila
Brasdia - OF - CEP T 7-200 - Forsa)i 1) 11256115

formativo teremos mais novidades na area de

convénios. Aguardem.

1.,..| Problemas com abelhas?

= 505 ABELHAS

REAOCED DF JIRLRAT
(T LALAT O OOLMELLT

Yaemz @ Faa
BN MPEARTT | ST XN R

I

Multivistos

BIJEEIEN & L LN B LT

Vistos Consukares

i "

-l-l [ l -l- I -l
A S el Y T (Rl
L S b

aimns | M (== B By = = g

i emivrean r= Sumjirrrbun BayeLOrs

N R § LA G I

_-l o . l __ - - _ - -hl
ey | e

e 1 R ETHE UECE. S N S g

-h e l- h | H | --l -- | N
|| - .
e Jeereaeg r= | e, . G
Bl o e D ma kLo o B Dyuifae if ) el ™50 s T

arpl =gk s B v i wSrarnBord i

| dentificado o assédio
mor al, agora e partir
para adenuncia!

As matérias que temos colocado em nos-
so jornal sobre assédio moral tém provoca-
do alguns efeitos na categoria. Alguns tra-
balhadores se identificaram tanto com os
exemplos de assédio moral que até acha-
ram gue a matéria fora feita sob medida.

No entanto, a maioria, por medo, ndo
se manifesta.

Recentemente um trabalhador, altamen-
te qualificado para as funcdes que exer-
cia, preferiu pedir demissdo da embaixa-
da por ndo suportar mais o assédio moral
a que estava submetido. Ele ja estava com
as seguelas do assédio, tomando remédio
controlado e com grau elevado de depres-
sdo. O Sindicato o orientou para nao pe-
dir demisséo. Mas o trabalhador disse que
ndo aglentaria mais um dia no local junto
com o perseguidor.

Em 2007, o assédio moral estara em
nossa pauta de luta.

N&o tenha medo, denuncie. Mantere-
MOS 0 Sseu home
em sigilo. A de-
nancia é impor-
tante para o
caso de entrar-
mos com pedido
de indenizacédo
por danos mo-
rais. Se houver an-
tecedente, € mais
facil de provar na
justica.




