ESTATUTO 50CIAL

SINDNACOES - SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMBAIXADAS, CONSULADOS, ORGANISMOS INTERNACIONAIS E
EMPREGADOS QUE LABORAM PARA ESTADO ESTRANGEIRO OU PARA
MEMBROS DO CORPO DIPLOMATICO ESTRANGEIRO NO BRASIL

CAPITULO I
Da Constituigdo Prerrogativas Direitos e Deveres

Art. 1° - Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Embaixadas, Consulados,
Organismos Internacionais e Empregados que Laboram para Estado
Estrangeiro ou para Membros do Corpo Diplomaitico Estrangeiro no Brasil -
SINDNACOES, fundado em 14 de nm’emhm, de 1997, e transformado em
sindicato nacional em 15 de Janeiro de 2010 E um érgio classista de massa
democratico, sem fins lucrativos, constituide para coordenar, defender e
representar legalmente sua categoria de Trabalhadores em Embaixadas,
Consulados, Orgamsmos Internacionais e empregados que laboram para
Estado Estrangeiro ou membros do corpo Diplomatico Estrangeiro no Brasil,
com abrangéncia Nacional, nos estados do Acre, Alagoas, Amapid, Amazonas,
Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhio, Mato Grosso, Mato Groso do
Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Santa Catarina,
Sdo Paulo, Sergipe e Tocantins, bem como o Distrito Federal, por tempo
indeterminado com sede, atualmente, no SDS Ed. Venénecio VI, bloco O, loja 73,
Brasilia-DF - CEP: 70393.905.

Pardgrafo Unico - O SINDNACOES tem sede juridico-administrativa nacional
em Brasilia, sua base abrange todo territério nacional e se faz representar nas
cinco regibes geopoliticas, regido Sul, Sudeste, Centro Oeste, Norte e Nordeste,
atraves de suas diretoras regionais, secbes sindicais e delegados sindicais.

Art. 2° - Constituem principios do Sindicato:

I - Lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores, tendo a
perspectiva de uma sociedade sem exploracdo, onde impere a democracia
politica social e econémica. Seu principio fundamental é a defesa intransigente
dos direitos, reivindicacoes, interesses gerais ou particulares dos trabalhadores,
bem como do pove explorado;

IT - Reger-se-d pela mais ampla democracia em todos 0s seus organismos e
mstancias, garantindo liberdade de expressio das opinides em complemento a
uma ferrea unidade de acao;

III- Defender a umidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito
absoluto pelas conviegbes politicas, ideologicas, filoséficas e religivsas. O
Sindicato tem como objetivo avancar na unidade da classe trabalhadora e na



cooperacdo entre classes sociais, lutando por sua independéncia econémica,
politica e orgamzativas;

IV - Onentar sua atuacio no sentido de fortalecer a luta e a organizacio de
base dos trabalhadores nos seus locais de trabalho:

V- Lutar pela autonomia e hiberdade sindical;

VI - Garantir a independéncia da classe trabalhadora com relacio aos patrdes,
ao Estado e aos partidos politicos;

VII - Unir-se aos movimentos sociais da cidade e do campos

VIII - Sohdarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos
povos que caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria.

Art. 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

I - Defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos,
inclusive, como substituto processual em questbes judiciais ou administrativas;

IT - Negociar e celebrar acordos, convencies e contratos coletivos de trabalho:
IIT - Instaurar dissidio coletivo de trabalho: -
IV - Impetrar mandado de seguranca coletivo;

V — Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
categoria, tomadas em Assembléias, sobre a oportunidade de exercer o direito
de greve e o Ambito dos interesses que devam por meio dele defender;

VI - Propor mensalidade para o associado e contribuices excepcionais para a
categoria conforme deliberacio em Assembléia Geral da Categorial

VII - Propor a Assembléia Geral da Categoria, contribuicoes, ordinarias e
extraordinarias, bem como doacdes de bens moveis, imoveis e valores
financeiros a entidade sem fins lucrativos:

VIII - Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatutos

IX - Representar a categoria perante o sistema financeiro, publico ou privado, o
poder executivo, legislativo, judiciario, e Tribunal de Contas de Ambito Federal,
Estadual, Munmcipal e Distrital;

X - Representar a categoria em eventos, tals como’ congressos, assembléias,
seminarios, conferéneias, encontros e outros de qualquer natureza, no Ambito
nacional ou internacional:

X I- Criar e manter veiculos de comunicacoes proprios.
Art. 4°. — Sao deveres do Sindicato:

I - Zelar pelo cumprimento da legislagio e instrumentos normativos de trabalho %
que assegurem direitos da categoria;
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II - Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia politica e pela
organizacao sindical;

III - Lutar por melhores saldrios, melhores condicdes de vida, trabalho e satde
da categoria:

IV - Lutar pela defesa da liberdade individual e coletiva, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem:

V - Zelar pela defesa do patriménio cultural, social e material da coletividade;

VI - Manter relagies com entidades da categoria profissional, dos movimentos
socials, para concretizacio da sohdanedade e da defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

VII - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacio
da paz e do desenvolvimento em todo o mundo:

VIII - Estimular a organizac¢ao da categoria por local de trabalho e por érgio
empregador, através de Diretor Regional, Se¢tes Sindicais, Delegados Sindicais
de base, Cipeiros e outros;

IX - Prestar assisténcia juridica aos associados.

Art. 5°. - O Sindicato podera filiar-se a entidades sindicais e de movimentos
soclals no dmbito nacional e internacional, desde que previamente aprovado
pela Assembléia Geral.

Art. 6°. - O Sindicato mantera, obrigatoriamente, um sistema atualizado de
seus associados.

Art.7°. - Constituem patriménio do Sindicato:

I - As contribuigoes devidas ao sindicato pelos integrantes da categoria
profissional sera em decorréncia de norma legal, por meio de clausulas
inseridas em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e
Termos Aditivos:

IT — As mensalidades e taxas dos associados, na conformidade da deliberacao de
Assembléia Geral:

III - Os bens moéveis, imdéveils, valores e rendas adquiridas;
IV - As doacgoes e os legados:
V - As multas e outras rendas eventuais;

VI - Os direitos e obrigacgbes patrimoniais decorrentes da celebracio de
contratos e acordos.

Art. 8° - Os titulos de renda e os bens imdéveis s6 poderao ser alienados
mediante permissio expressa da Assembléia Geral, convocada para este fim.

Pardgrafo Primeiro - Para alienac¢ao de bens iméveis, devera ser realizada uma
avaliacio prévia de qualquer organizacio legalmente habilitada para tal fim; /
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Paragrafo Segundo - A venda dos bens imdveis sera efetuada pela direcio da
entidade, apos decisao em Assembléia Geral.

Art. 9°. - Todas as operacoes de ordem financeira e patrimonial serio
evidenciadas por registros contabeis executados sob a responsabilidade de
contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo Primeiro: - A escrituracio contabil a que se refere este Artigo seré
baseada nos documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados na sede
do sindicato. A disposi¢io dos associados e dos drgdos competentes de
fiscalizacao:

Paragrafo Segundo - Os documentos comprobatorios dos ates de receitas e
despesas, a que se refere o paragrafo anterior, poderio ser incinerados,
conforme legislacio pertinente, desde que publicado para a categoria
anualmente no orgio de comunmicagao do sindicato:

Paragrafo Terceiro - O BSindicato manterd registro especifico dos bens
patrimoniais, de sua propriedade, em livros ou fichas pripras.

Art. 10. - Os atos que importem malversa¢io ou dilapidacao do patriménio do
Sindicato ficam equiparados ao erime de peculato, julgado e punido de
conformidade com a legislacao penal brasileira.

Art.11. - No caso de dissolugio do Sindicato. o que €6 se concretizari por
deliberacio expressa da Assembléia (Geral para este fim convocada, com a
presenga minima de dois tergos dos associados adimplentes. Do seu patrimonio
serdo pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, as
sobras serdo doadas a Entidade da mesma categoria, ou de categoria similar,
ou ainda, a Central Sindical, a qual o Sindicato seja filiado, critério da
Assembléia Geral gque deliberou.

CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12. - Todo trabalhador por atividade profissional com vinculo empregaticio
em Embaixadas, Consulados, Organismos Internacionais e empregados que
labora para estado estrangeiro ou membros do corpo diplomatico estrangeiro
em todo Territério Brasileiro, tem direito de associar-se ao SINDNACOES.

Art. 13. - Sio Direitos dos Associados:

I - Concorrer a cargo de direcio ou representacgio profissional e demais cargos
desde que preencha as condicdes exigidas por este estatuto;

IT - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, eleicdes sindicais.
CIPAS, e outras:

IIT - Usufruir de todos os servigos e beneficios que o sindicato oferece a
categoria;
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IV - Requerer mediante justificativas e com apoio de no minimo 10% dos sécios
adimplentes, a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria. onde o
Presidente a convocara dentro de 10 dias, contados da entrada do requerimento
na secretaria do sindicato.

V - Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto, cursos e outros exigindo-se apenas o prévio aviso a Diretoria
Admimistrativa, obedecendo-se as normas internas de funcionamento e uso dos
bens da entidade.

VI — A convocagdo compreende-se ao tratamento relacionado a toda categoria
para tratar de assuntos de interesse coletivo, de uma regiio ou estado, ou de
um tinico Orgio empregador.

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
Art.14. - Tem direito de permanecer sindicalizado o associado que:
I - Aposentar-se temporariamente ou definitivamente;

Paragrafo Primeiro - Ao associado que ficar desempregado, por um
determinado periodo, ser-lhe-d mantida a mesma matricula de sécio no
sindicato, desde que seu novo emprego pertenca a essa mesma categoria
representativa.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo do desemprego o associado serd isento
de qualquer taxa de socio, desde que devidamente comprovado.
Art. 15 - Sao Deveres dos Associados:

I - Comparecer as Assembléias Gerais. Congressos. Semindrios, Conferéncias,
Reunioes, e outros e acatar as suas deecisoes;

II - Prestigiar o Sindicato e propagar a politica sindical;

III - Levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem
discutidos no Sindicato, Congresso, Assembléias, Seminarios,

Conferénecias e outros;

IV - Zelar pelo patriménio do sindicato, cuidando de sua correta aplicacio e

CONSErvacan:

V - Pagar em dia a mensalidade sindical ¢ as contribuicdes excepcionais fixadas
em Assembléia Geral:

VI - Votar nas Elei¢coes Sindicais, CIPAS e outros:
VII - Cumprir o presente estatuto;

Art. 16. - Das penalidades: - O associado estd sujeito As penalidades de
adverténcia, suspensfo, e exclusio do quadro social, quando desrespeitar o
Estatuto ou por deliberacio da categoria, bem como, agredir fisicamente ou
moralmente o associado investido em cargo de representacio sindical da
categoria.




Paragrafo Primeiro - A Diretoria Administrativa Nacional apreciara a falta
cometida pelo associado que tera direito de apresentar sua defesa no prazo de
dez (10) dias, a contar da data de recebimento da comunicacio;

Paragrafo Sesundo - Se julgar necessario, a Diretoria Administrativa Nacional
ou a Assembléia Geral designarda uma comissio de ética que aprofundara a
analizse do ocorrido, devendo emitir seu parecer no prazo de dez dias;

Paragrafo Terceiro - Sera suspenszo o associado que, deixar de efetuar o
pagamento de sua mensahidade sindical, por um periodo superior a 06 meses,
sem a apresentacio prévia do justo motivo ao sindicato;

Paragrafo Quarto - Sera eliminado do quadro social do sindicato, o associado
que infligir o CAPUT deste artigo.

Paragrafo Quinto - As penalidades de adverténcia e suspensio serfio impostas
pela Diretoria Administrativa Nacional, cabendo recurso, sem efeito suspensivo
a Assembléia Geral no prazo de dez (10) dias contando a partir da data de
recebimento da comunicacio, assegurando ao associado amplo direito de defesa.

Art. 17. - O associado que tenha sido excluido, suspenso ou requerido seu
desligamento do quadro social da entidade, s6 podera reingressar no quadro do
Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Diretoria Administrativa Nacional,
diretores regionais, se¢des sindicais e ou Assembléia Geral, ou que liquide seus
débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuictes e
mensalidade.

Paragrafo Unico - Respeitando o direito de peticio, bem como de oposicio,
qualquer posicionamento do Associado ou Diretor contririo & deliberacio da
categoria sera encaminhado, primeiramente, a4 Diretoria Administrativa
Nacional do Sindicato, sob pena de sua nulidade, ficando seus autores sujeitos
as penalidades cabiveis.

CAPITULO III

DA ESTRUTURACAO, ADMINISTRACAOQ, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

Art. 18. - S3o0 drgaos do Sindicato:

I - Congresso da Categornar

IT - Assembléia Geral;

III - Diretoria Administrativa Nacional:

IV — Diretores Regionais

V - Diretorias das Sec¢oes Sindicais Estaduais.
VI - Conselho Fiscal.

Art. 19. - Do Congresso da Categoria: O Congresso da Categoria podera ser
realizado, a cada trés (03) anos, devendo ocorrer no segundo ano do mandato,
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ou extraordinariamente convocado pela maioria da Diretoria Administrativa
Nacional.

Paragrafo Primeiro - O congresso tera como finalidade analisar a situacio geral
da categoria, as condigbes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira, atuagio da Diretoria e orientar o programa de Trabalho do
Sindicato, assim como, propor mudancas no estatuto:

Paragrafo Segundo - Caso a Diretoria Administrativa Nacional nio convoque o
Congresso no periodo previsto, este podera ser convocado por dez por cento dos
associados em situacdo regular de sindicalizacio, através de abaixo assinado;

Paragrafo Terceiro - Os atos inerentes ao Congresso serio definidos em
regimento interno proprio, aprovado em Assembléia Geral, que designaria uma
Comissao para auxiliar a sua orgamizacao;

Paragrafo Quarto - Qualquer delegado inserito no Congresso tera direito de
apresentar textos ¢ mocgoes sobre o temario aprovado no regimento interno;

Paragrafo Quinto - Participario do Congresso da Categoria, todos os associados
em dia, inscrito previamente, conforme o regimento.

Art. 20 - Da Assembléia Geral, Orgio Méximo do Sindicato Compete:

I - Fixar mensalidades sindicais, contribuicdes ordindrias e extraordinarias,
assim como, deliberar sobre doacées de bens mdvels, 1moveis e valores
financeiros as entidades beneficentes:

IT - Dispor sobre a aplicacdo do patriménio, aprovar previsoes orcamentarias e
prestacao de contas:

III - Definir a pauta de reivindicacées e o processo de renovacao dos
mstrumentos normativos de trabalho:

IV - Decidir sobre a exclusdo de associados, afastamento e perdas de mandatos
de diretores, Delegados Sindicais e representantes do sindiecato;

V - Julgar os recursos contra atos da Diretoria Administrativa Nacional, do
Conselho Diretor Deliberativo, Diretoria Regional, Seces Sindicais de Base,
Conselho Fiseal. Delegados Sindicais e outros:

VI - Aprovar a reforma total ou parcial do Estatuto Social

VII - Deliberar sobre filiacdo ¢ desfiliacio do Sindicato a entidades ou Central 3
Sindical:

VIII - Aprovar a venda de Bens Imoveis.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Administrativa Nacional convocaria as
Assembléias Gerals, Ordinarias e Extraordinarias, que poderao ser amplas ou
restritas a parcela da categoria:




Paragrafo Segundo - As Assembléias Gerais Extraordinarias serfo convocadas
através de Edital publicado até 24 horas de antecedéncia da data de realizacio
da mesma, em jornal de grande circulacio ou em veiculo de comunicacio
proprio do Sindicato, informando em todos os locais de trabalho;

Paragrafo Terceiro - O quorum para a instalacio de Assembléia Geral sera no
minimo cingilenta por cento (50%) mais um dos associados, quando se tratar de
primeira convocacgio e, em Segunda, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer
numero de presentes, ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto;

Paragrafo Quarto - As Assembléias sero dirigidas por membros da Diretoria
Administrativa Nacional, diretores regionais ou membros das seces sindicais.

Pariagrafo Quinto - O requerimento de convoecacdo de Assembléia Geral
Extraordiniria, na forma do disposto no artigo 13 do Inciso IV. devera
especificar os seus objetivos e fundamentos estatutdrios sob pena de ser
indeferido pela Diretoria Administrativa Nacional, Diretor Regional ou Se¢ées
Sindicais Estaduais.

Paragrafo Sexto - As deliberacdes das Assembléias serdo tomadas por
aclamacao, salvo as excecoes deste Estatuto:

I - As assembléias poderdo ser presencial e online, sé presencial ou s6 online,
conforme avaliado pela Diretoria administrativa Nacional do sindicato.
Paragrafo Sétimo - Eleger delegados para congressos, seminarios, conferéncias
& gulros:

Paragrafo Oitavo - A Assembléia Geral Extraordinaria so podera tratar dos
assuntos que motivaram sua convocacao:

L)

Paragrafo Nono - Os dispostos nos Paragrafos 2, 3, 4 e 5 deste artigo, aplicar-
se'a a Assembléia Geral Extraordindria, convocada para deliberar sobre
deflagracao de greve.

Art. 21, - Da Diretoria Administrativa Nacional

I - A Diretoria administrativa Nacional composta por sete (07) membros eleitos
Por escrutinio secreto na forma deste estatuto,

Parigrafo Unico - E cinco (05) Diretores Regionais, ficando facultativo eleger
um suplente para cada um deles. Estes poderdo ser eleitos em Assembléia
Regional, pela Secao Sindical Estadual ou pela Diretoria Executiva Nacional.

Art. 22, - Compete a Diretoria Administrativa Nacional:
I - Administrar o Sindicato e seu patriménio social;
IT - Encaminhar proposicoes a Assembléia Geral;

III - Apresentar 4 Assembléia Geral, até o final de eada ano, o relatério de
atividades e o plano de trabalho para o exercicio seguinte;




IV - Submeter a4 Assembléia Geral, anualmente, o balanco financeiro e
patrimonial com parecer do Conselho Fiscal, do exercicio anterior, e a previsio
or¢amentaria para exerciclo seguinte:

V - Convocar as eleigdes Sindicais nos termos deste estatuto;

VI - Acompanhar as eleicées das CIPAS nos 6rgios empregadores e outros,
podendo delegar poderes para demais drgaos do Sindicato;

VII - Elaborar os regulamentos de servicos prestados pelo Sindicatos
VIII - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:
IX - Aprovar despesas extraordinarias;

X - Permutar ou substituir, por iniciativa fundamentada, qualquer de seus
componentes, cabendo recurso de decisio, sem efeito suspensivo, para a
Assembléia Geral:

XI - Cumprir e fazer cumprir, neste Estatuto, todas as deliberacdes da
categoria, assim como, executar os programas e projetos decididos em
Assembléias, Congressos, Seminarios, Conferéncias, Encontros e outros, bem
como, da execucgio de diretrizes e deliberacao do Congresso e das assembléias
gerais.

XII - Manter um livro de atas para registrar as reunides da Diretoria e
constando, obrigatoriamente, o nome e assinatura dos Diretores presentes;

XIII - Garantir a fillacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingio,
observando apenas o disposto neste Estatuto:

XIV - Representar a categoria perante o sistema financeiro, piblico ¢ privado, o
poder executivo, legislativo, judiciario e Tribunal de contas do dmbito Federal,
Estadual, Municipal e Distrital, bem como em eventos, negociacies Coletivas,
Dissidios Coletivos, Acordos, Contrato Coletivo, Congressos, Semindirios,
Encontros e Outros de qualquer natureza no Ambito Nacional ou internacional;

XV — Convoear, extraordinariamente, o Conselho Fiscal;

XVI - Convocar reunides de todos os orgios do Sindicato com as excecoes
previstas neste estatuto:

XVII - Aprovar compras, vendas ou alienacao dos bens mdveis do Sindicato:

XVIII - Aprovar a contratacao e/ou demissao de funciondrios e/ou profissionais
liberais, bem como definir suas remuneracoes.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Administrativa Nacional reunir-se-a
ordinariamente pelo menos uma vez por meés ou extraordinariamente sempre
que o Presidente ou a maiona da Diretoria Administrativa convocar:

Parigrafo Segundo - O membro da Diretoria Administrativa Nacional que
faltar a trés (03) reunides ordinirias no semestre consecutivas sem justo




motivo sera destituido, cabendo recurso sem efeito suspensivo, a Assembléia
(Geral.

Art. 23. - Compoem a Diretoria Admimistrativa Nacional os seguintes membros:
I — Presidente:

II - Vice Presidente:

III - Secretaria Geral:

IV - Secretaria de Administracao e Financas:

V - Secretaria de Imprensa e Comunicagio;

VII- Secretaria de Assuntos Juridicos e Previdenciirios:

VII - Secretara de Esporte Cultura, Formagio Sindical e Qualificacio
Profissional.

Art. 24, - Compete ao Presidente:

I - Coordenar ¢ fiscalizar as atividades gerais do Sindicato e Supervisionar as
atividades desenvolvidas pelas Secretarias, diretores regionais e as secdes
sindicais estaduais. '

II - Representar o Sindicato perante o sistema financeiro, publico ou privado, o
poder Executivo, Legislativo, Judiciario e Tribunal de contas de ambito
Federal, Estadual. Municipal e Distrital, bem como em eventos, negociacio
Coletiva, Congressos, Seminarios, Encontros e outros de qualquer natureza no
Ambito nacional ou internacional podendo delegar poderes, conforme
deliberacdo da Diretoria Administrativa Nacional:

IIT - Assinar as atas, o or¢amento anual e todos os papeéis que dependam de sua
assinatura, bem como, rubrcar os livros da Secretaria Geral e da Secretaria de
Admimistracao e Financas:

IV - Coordenar as despesas autorizadas pela Diretoria Administrativa Nacional
e wvisar os cheques e contas a pagar, juntamente com o Secretario de
Admimstracao e Financas:

V - Convocar, instalar e Presidir 4 Assembléia (Geral, convocar reunides da
Diretoria Administrativa Nacional, Diretores Regionais, Secdes Sindicais
Estaduais, Congressos, Seminarios, Conferéncias e outros:

Art. 25, - Compete ao Vice-Presidente:
I - Assessorar o Presidente em suas atribuicoes;
I1 - Substituir o Presidente em caso de impedimento ou vacinea;

IIT - Orientar a acao das demais Secretarias do Sindicato integrando-a, sob a
linha de a¢ao definida pela Diretoria Administrativa Nacional, Diretores
Regionais e Secoes Sindieais Estaduais.

Art. 26. - Compete ao Secretdrio Geral:




I - Acompanhar e divulgar todas as atividades diplomacia, propor a Diretoria os
projetos para o setor e criar equipe técnica da area.

II - Zelar pela regularidade dos processos eletivos de delegados aos Congressos
do Sindicato, Seminarios, Conferéncias da Entidade. Centrais Sindicais e
Movimentos Sociais e outros:

III - Secretariar as reunices da Diretoria, plenana e Assembléias:

IV - Coordenar a elaboragio e zelar pela execucao do plano anual de acio
sindical;

V - O plano de agiio deverd conter entre outros as diretrizes gerais, dando
prioridades as metas a ser atingidas a curto, médio e longo prazo, pelo conjunto
da Diretoria Administrativa Nacional. sera submetido a aprovacio de tal
Diretoria;

VI - Manter sob seu controle e atualizar as correspondéncias do sindicato;

VII — Gerenciar os recursos humanos, zelar pelo bom relacionamento entre os
empregados e a diretoria Administrativa;

VIII - Manter sob seu controle e atualizar os arquivos do Sindicato, bem como
coordenar o processo de filiagio e destilacio da Entidade:

Art. 27. - Compete ao Secretario de Administracio e Financas:
I - Ter sob sua guarda os valores e documentos contabeis em geral;
IT - Administrar o patriménio financeiro do Sindicatos

III - Assinar em conjunto com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos
e recebimentos autorizados em gerals

IV - Dirigir os trabalhos da Tesouraria;
V - Apresentar ao Conselho Fiscal oz balancetes mensais e o balanco anual;
VI - Propor medidas que visem a melhoria da situacio financeira do sindicato:

VII - Elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacao da
Diretoria Admimistrativa Nacional, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

VIII - Propor e coordenar a elaboraciao e a execugdo do plano orcamentario
anual bem como, suas alteracées a serem aprovadas pela Diretoria
Administrava Nacional submetido ao Conselho Fiscal e a4 Assembléia Geral;

IX - Elaborar mensalmente um relatério contendo as receitas e despesas,
apresentando-o a Direcao Administrativa Nacional.

Pardgrafo Unico - O Plano Or¢amentario anual devera conter: orientacdes
gerais a serem seguidas pela Diretoria Administrativa Nacional, a previsao das
receitas e despesas para o periodo, entre outros;

Art, 28, - Compete Secretirio de Imprensa e Comunicacios
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I - Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacio do Sindicato;

IT - Recolher e divulgar informagdes entre Sindicatos, categoria ¢ o conjunto da
sociedade:

III - Desenvolver as campanhas publicitiarias definidas pela diretoria;

IV - Ter sob seu comando e responsabilidades os setores da imprensa,
comunicacio, publicidade e producio de material da area:

V - Manter a publicacao dos informativoes do Sindicato:

VI - Elaborar um balancete dos trabalhos realizados no periodo trimestral a ser
apresentado ao Conselho Diretor Deliberativo:

VII - Manter atualizados os dados necessirios a agilizacao da Comunicacao com
a categoria e com outras entidades do Movimento Sindical e Social.

Art.29. Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Previdenciarios:

I — Propor, acompanhar ¢ supervisionar as acdes de natureza judicial ou
extrajudicial em defesa da entidade e dos interesses individuais e coletivos,
decorrentes da atividade laboral da categoria;

IT - Empreender iniciativas de informacido e conscientizacio da categoria, que
tenham por objetivo o conhecimento dos Direitos e garantias fundamentais e a
elevacio do grau de exercicio da cidadania dos trabalhadores:

III - Acompanhar a elaboracao de leis e formacao de jurisprudéncia em matéria
de interesse dos trabalhadores; b

IV - Criar bancos de dados estatisticos, acompanhar o cumprimento legal da
CLT, como processos em andamento por o6rgio empregador e em geral,
informando semanalmente a diretoria:

V - Acompanhar o cumprimento legal da CLT.

Art. 30. - Compete ao Secretario de Esporte, Cultura, Formacao Sindical e
Qualificacao Profissional.

I - Organizar atividades de Lazer, eventos culturais e desportivos que
promovam a integracio da categoria;

IT - Promover através de suas atividades a valorizacio e integracio da cultura
popular:

IIT - Auxiliar e acompanhar os movimentos sociais em geral, mantendo banco
de dados das lutas soeiais e culturais em gerals

IV. - Organizar e desenvolver programas de qualificacio profissional
diretamente ou atravées de convénios, inclusive com organizacoes
governamentals e nao governamentais nacionais ou internacionais:

V - Divulgar no jornal do Sindicato a relacio de todas as atividades da
Secretaria.

BEs0as Jurs
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VI — Propor e supervisionar juntamente com a Diretoria Administrativa
projetos, realizacio de cursos e seminarios de formacio sindical, mantendo
relagbes com as escolas sindicais, Central Sindical, Federacio e Confederacio
informando a evolugio da consciéncia e organizacio da categoria

Arxt. 31. - Compete aos Diretores Regionais
I — Representar o Sindnac¢oes na regiio de sua jurisdicios
IT - Filiar os trabalhadores locais de instituighes estrangeiras acreditadas junto

ao (ioverno Brasileiro, tais como Embaixadas, Consulados, Organismos
Internacionais e demais Orgaos estrangeiros instalados no Brasil.

IIT -~ Estimular e acompanhar a ecriacdo e a integracio das secdes sindicais
estaduais.

IV — Convocar e presidir as plenirias regionais;

V — Convocar Assembléias Extraordinarias nas se¢bes sindicais de suas regides,
com a finalidade de orientar, instruir, propor organizacio dos trabalhadores,
solicitar esclarecimentos e prestacoes de contas com o aval da diretoria
administrativa nacional do Sindnacdes

Art. 32 Compete as Segoes Sindicais Estaduais:

I Representar o SINDNACOES na localidade estadual ou municipal que haja
umsa secao sindieal.

1I- Filiar os trabalhadores locais de instituicbes estrangeiras acreditadas junto
ao governo Brasileiro, tals como embaixadas, consulados, organismos
internacionais e demais 0rgaos estrangeiros instalados na localidade estadual
ou municipal.

IT- Convocar e presidir as plendrias estaduais ou municipais.

IV- Convoear assembléias extraordinarias para discutir assunto de interesse da
categoria, estadual ou municipal.

V- Defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos,
mnclusive, como substituto processual em questoes judiciais ou Administrativas
¢ putras ad referendum da Diretoria Nacional.

Art.33 — Compoem a diretoria administrativa das se¢oes sindicais os seguintes
membros:

I - Um Secretario (a) Geral, um secretario (a) Administrativo e um secretirio
(a) de Finangas ¢ trés membros titulares do Conselho Fiscal podendo ter até 03
(trés) suplentes do conselho fiscal.

II - As SECOES SINDICAIS apresentario no inicio de cada ano, para
aprovacio em Assembléia Geral, seu Plano de Acdo Sindical e Previsio
Orcamentaria.
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III - Ao final de cada exercicio financeiro, compreendido de janeiro a dezembro,
as SECOES SINDICALIS, deverao encaminhar a Diretoria Nacional o balancete
financeiro que apds analise e parecer do Conselho Fiscal, deverd ser apreciado
em Assembléia Geral e devolvido até o final do més de fevereiro do ano
subsequente.

IV - As prestacoes de contas das Secées Sindicais deverdo ser realizadas
mensalmente, e remetidas 4 DIRETORIA NACIONAL até o 10° (décimo) dia
util do més subseqiiente para contabilizacio.

V - As Secoes Sindicais deverdo mensalmente controlar o niimero de filiados
vertficando as listagens de descontos emitidas pelos consulados e dredos
estrangeiros instalados naquela localidade.

VI - As Segoes Sindicais deverdo emitir, juntamente com a respectiva prestacio
de contas mensal, a listagem de filiados que contribuem diretamente na Secdo
Sindical.

VII - As'prestacoes de contas das Se¢des Sindicais deverdo ser apreciadas pelo
Conselho Fiscal, trimestralmente.

VIII - A proposta de constituicao, fusao ou outra modificag@o ou extingio de
uma bﬁ.{,‘AU SINDICAL deve ser homologada pela DIRETORIA NACIONAL,
PLENARIA NACIONAL ou CONGRESSO0, apés proposta pelos trabalhadores
das respectivas bases territoriais, em Assembléia (Geral convocada
especificamente para esse fim e com ampla divulgacao.

X - A realizacao da Assembléia Geral Extraordinaria deve ser previamente
comunicada ao Diretor Regional da respectiva Regido, de modo a possibilitar o

seu acompanhamento.

X - A competéncia das Secdes Sindicais serda definida por seu Regimento
Interno, observados os limites deste Estatuto.

XI - As Se¢oes Sindicais estdo subordinadas as suas respectivas Assembléias
(rerais para discussao e aprova ¢ao de Acordos e Convencoes Coletivas,
ajuizamento de Dissidios Coletivos e formulacio de protestos judiciais de
ambito estadual ad referendum da Diretoria Nacional.

XII - A receita do Sindnacoes sera classificada em ordiniria e extraordinaria.

1. Constituem a receita ordinaria:

a) Contribui¢oes financeiras dos filiados:

"'Ll|'
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b} Contribuicbes financeiras provenientes de cliusula inserida em Acordo
Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo (Contribuicio Assistencial);

¢} Juros provenientes de depdsitos bancarios pelo SINDNACOES, bem como de
titulos incorporados ao patriménio;

d) Renda dos iméveis, dos bens e valores de propriedades do SINDNACOES;
e) Subvengdes de qualquer natureza:

f) Multas e rendas eventuais.

I1. Constituem receita extraordindna:

) Alienacio ou baixa do Ativo Permanente.

ARTIGO 34 - As contribui¢ies mensais dos filiados ao SINDNACOES serio de
1% (um por cento) do salirio do empregado.

Paragrafo Primeiro - O filiado colocado em disponibilidade contribuira ao
Sindnagoes na proporcao de 1% (um por cento), do seu saldrio pago em
dispomibilidade.

Paragrafo Segundo - O teto de contribuicio mensal do filiado ao
SINDNACOES, ¢ de 1% (um por cento) sobre o valor Miximo do saldrio de
contribuicido do empregado com o — INSS (Instituto Nacional de Seguro Social)
conforme lemslacao.

Paragrafo Terceiro - As arrecadac¢des provenientes de convencio ou acordo
coletivo de trabalho, contribuicio assistencial, imposto sindical e outras, serdo
admimistradas pela sede Nacional.

Parigrafo Quarto — As Segoes Sindicais e a Diretoria Nacional,
respectivamente, sdo responsavels pelo controle da arrecadacio dos filiados
vinculados as suas instincias

Pardgrafo Quinto - A distribuigio da receita obtida das contribuicdes
financeiras dos fillados, previstas neste artigo, obedecera a seguinte destinacio:

I. 50% (cinqiienta por cento) para as SECOES SINDICAIS;
II. 40% (quarenta por cento) para a DIRETORIA NACIONAL;
III. 10% (dez por cento) para fundo de reserva, a ser destinado a projetos
eventual e deslocamento de diretor regional aprovado pela direcio Nacional.




IV — Todos os valores de arrecadacio mencionados neste artigo serio
obrigatoriamente depositados na conta corrente do SINDNACOES
administrado pela diretoria nacional.

V - As arrecadacoes no Distrito Federal e nos estados que ainda nao houver
secoes sindicais serdo 100% (cem por cento) destinadas a sede nacional.

Art. 35. - Do Conselho Fisecal: O Conselho Fiscal sera composto de trés (03)
membros efetivos e trés (03) suplentes, eleitos na mesma chapa da Diretoria
Nacional, na forma prevista neste Estatuto:

Pardgrafo Unico - Fica vedada a participacio de membros da Diretoria
Administrativa no Conselho Fiscal.

Art. 36. - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacio da gestdo financeira e
patrimonial do sindicato.

Paragrafo Primeiro - O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao financeira e
patrimonial devera ser submetida a aprovacio da Assembléia Geral Nacional,
convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto: '

Paragrafo Segundo - O parecer de que trata o paragrafo anterior devera ser
encaminhado a Diretoria Administrativa Nacional, com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias em relacio a data da Assembléia Geral, os balancetes serao
extraordinariamente quando assim convocado nos termos deste estatutos

Art. 37. - O Conselho Fiscal gozara das mesmas imunidades Sindicais
conferidas a hretoria Admamistrativa Nacional, Diretores Regionais e Diretoria
Administrativa das Secoes Sindicais.

Art. 38 - Poderio ser criadas secoes sindicais em todos estados da federacio,
exceto no Distrito Federal, onde a representa¢do continuara a cargo da
Executiva Nacional do SINDNACOES.

Parigrafo Unico - Para emacgio de uma secao sindical é necessario no minimo
50 filiados em dias com suas obrigacoes sindicais, podendo os mesmos votar e
ser votados para dire¢io local ou conforme avaliacao da Diretoria Nacional.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO

Art. 39. - Os membros da Diretoria Administrativa Nacional, Diretores
Regionais, Secoes Sindicais Estaduais e do Conselho Fiscal perderio seus
mandatos nos seguintes casos:

I - Malversacéo ou dilapida¢io do patriménio:
IT - Violagdo deste estatuto:

I1I - Abandono de cargo;




IV - Provocar o desmembramento da base nacional, regional ou estadual da
categoria profissional do Sindicato, sem prévia autorizacio da Assembléia
Geral Nacional:

V - Nao respeitar e desacatar as decisdes dos Congressos, Assembléias,
Seminarios, Conferéncias, Reunides da Diretoria Administrativa Nacional,

Conselho Diretor Deliberativo e outros;
VI - Faltar sem a devida justificativa as plendrias a que pertencer

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria
Administrativa Nacional, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, a Assembléia
Geral no prazo de trinta (30) dias, assegurando o direito de defesa.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40. - As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente, com antecedéncia
mAaxima de sessenta (60) dias e minima de 30 (trinta) dias em relacio a data do
pleito.

Pardgrafo Unico - O Pleito Eleitoral sera realizado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, do fim do Mandato.

Art. 41. - Serd garantida a lisura do pleito eleitoral, bem como garantido
condigoes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere
a propaganda da elei¢do, mesarios, fiscais, tanto na coleta, quanto na apuracao.

Art. 42. - As eleigbes para a renovagio da diregio do Sindicato serdo realizadas
em trés (03) dias consecutivos.

Art.43. - O processo eleitoral serd organizado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral eleita em Assembléia Geral, que serd realizada até dez (10) dias apos
a publicacio do Edital, composta de trés a einco membros.

Pardgrafo Unico - O mandato da Comissio Eleitoral extingue-se com a posse da
diretoria eleita. A Comissdo Eleitoral serd eleita por chapa completa e no final
das inscrigoes, cada chapa, regularmente inscrita, indicara um membro da
chapa para fazer parte da Comissio Eleita.

Art. 44 - Da convocagdo da eleicio - As eleigdes serdo convocadas pelo
Presidente do Sindicato, através de Edital, divulgado nos érgios de
comunicacao do Sindicato, no Diario Oficial da Unido ou jornal de grande
circulacdo nacional, onde se mencionara obrigatoriamente:

I - Prazo para registro de chapa ¢ horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato onde as chapas serfo registradas;

IT - Prazo para impugnacio de candidatura;

III - Data, horario e local da primeira votacio;




IV — Data, horario e local da Segunda votacio, caso nfio seja atingido o quorum
na primeira, bem como, da nova eleicdo, em caso de empate entre as chapas
mais votadas, ou de nao ter alcangado o quorum previsto neste Estatuto;

V - Data e local da Assembléia Geral que elegera a Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Cépias do Edital a que se refere este Artigo deverio ser
afixadas na sede Nacional e sub-sedes Estaduais do Sindicato, em locais
visivels de grande circulacdo, bem como nos quadros de aviso do Sindicato, de
modo a garantir a mais ampla divulgacio das elei¢oes.

Paragrafo Segundo - Caso a Diretoria Administrativa Nacional nao convoque
as eleicbes nos prazos previstos, estas poderdo ser convocadas por dez por cento
(10%) da categoria em situacdo regular de sindicalizacio, ou pelo Conselho
Fiscal na forma disposta neste estatuto

Art. 45. - Dos candidatos: Nao podera candidatar-se o associado que:

I - Nao tiver definitivamente aprovado as suas contas de exercicio em eargos
administrativos anteriormente ocupados;

I - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:

IIT - Contar menos de seis meses de inscrigao no quadro social do sindicato;
IV - Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

V - Estar suspenso pela Diretoria Administrativa Nacional;

VI - Estiver suspenso pela Assembléia Geral da categoria;

VII - Ter menos de um (01) ano no exercicio profissional na base Nacional do
sindicatos
VIII - Estiver desempregado, exceto no caso de dingente sindical atuante em
seu mandato, tendo sido avaliado pela Diretoria Nacional na organizacao da
categoria, e que 1sso tenha direta ou indiretamente lhe ocasionado sua
demissio.

Art.46. - Do Registro de chapas: Os candidatos serdo registrados
obrigatoriamente, atraves de chapa que constara os nomes de todos os
concorrentes.

Pardgrafo Unico - Serd recusado o registro da chapa que nio apresentar no
minimo dois tergos (2/3) de candidatos, entre efetivos distribuidos entre
Diretoria Administrativa Nacional (07) membros, Conselho Fiscal Titular (03)
membros, Suplentes do Conselho Fiseal (03) membros.

I — Os Diretores Regionais Serao indicados pela Diretoria Administrativa
Nacional, apos a indicacdo sera divulgado no informative do SINDNACOES,
havendo discordancia por um numero igual ou superior a 10% dos filiados terao
trinta (30) dias de prazo para que se manifestem contrario a indicacéo,
protocolando abaixo Assinado na Sede Nacional, ou nas Secoes Sindicais
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Estaduais, que apos analise da Diretoria Executiva podera ser convocado num
prazo de quinze (15) dias uma Assembléia Extraordinaria pela Diretoria
Nacional ou pelas Secoes Sindicais da Regiao.

II Caso a Assembléia seja nas Secoes Sindicals, estas se encontram na
obriga¢do de informar o resultado da Assembléia enviando a Ata e a lista de
presen¢a anexa com os resultados para apreciacao, homologacio ou rejeicio da
Diretoria Nacional.

III — As equipes das de representacio das Secdes Sindicais Estaduais serio
indicadas pelos diretores regionais, para que seja eleita por aclamacao, ou pelo
voto secreto conforme deliberacio em assembléia.

A convocdo da Assembléia Extraordinana Regional para eleger a Direcio das
Segoes Sindicais estaduais, se dara por indicagiio, por aclamacio ou por elei¢io
com voto secreto conforme deliberado em Assembléia.

V — Depois de eleita, a Diretoria da Se¢ao Sindical Estadual, o Diretor Regional
enviara documento informando a Diretoria Nacional os nomes e todos os dados
dos diretores eleitos para as Se¢bes sindicais Estaduais, e em anexo a ata e a
lista de presenca.

VI— A Diretoria Nacional apos o recebimento da documentagdo, dentro de
gquinze (15) dias homologard a Secdo Sindical Estadual, ou rejeitara de
conformidade com o estatuto social.

VII — Poderao ser eleitos Delegados Sindicais em cada Missdo Diplomética e
Organismos Internacionais.

VIII- O Delegado Sindical devera ser previamente cleito pelos empregados da
Missao Diplomatica ou do Organismo Internacional por indicacio da maioria de
empregados ou por votacao.

IX — IX — O resultado da eleigio para Delegado Sindical previamente eleito
pelos empregados do Orgio onde trabalha, sera encaminhado ao Diretor
Regional ou a Secao Sindical Estadual, que o encaminbara a Diretoria
Administrativa Nacional para analise.

X — Caso o Delegado Sindical previamente eleito ndo seja aprovado pelo Diretor
Regional, a Secdo Sindical Estadual ou a Diretoria Administrativa Nacional, o
mesmo tera direito de recorrer a Assembléia Geral num prazo de quinze (15)
dias ateis.

Xl — O Mandato dos Diretores Regionais, membros das Secoes Sindicais
Estaduais e Delegado Sindical expiram ao final do mandato da Diretoria
Administrativa Nacional atual, podendo ser renovado, cancelado ou eleito uma
nova Diretoria Regional e Sec¢io Sindical Estadual, Delegado Sindical para
substitui-lo, conforme deliberagio da Diretoria Administrativa Nacional ou
Assembléia Geral Nacional.
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XII - Os Diretores Regionais e membros das Secoes Sindicais Estaduais
poderao perder seu mandato conforme previsto neste estatuto.

Art. 47. - O prazo para registro das chapas serd de dez (10) dias apds a
Assembléia Geral Nacienal de Eleigao da Comissdo Eleitoral, prorrogado para o
primeiro dia util subseqiiente se o vencimento cair em Sabado. Domingo ou
feriado.

Paragrafo Primeiro - O requerimento de registro das chapas se dara em trés
vias, encaminhadas ao Coordenador da Comissio Eleitoral, assinada por
qualquer dos candidatos que a integrar, sendo acompanhado dos seguintes
documentos:

I - Ficha de qualificacao dos candidatos:

IT - Copia da CTPS contendo a qualificacio civil, verso e anverso e o contrato de
trabalho em vigor copia de contra-cheque ou cépia de crachas

Paragrafo Segundo - A ficha de qualificacao dos candidatos contera os seguintes
dados: NOME: FILIACAO:; DATA E LOCAL DE NASCIMENTOQ; ESTADO
CIVIL: RESIDENCIA; NUMERO DE MATRICULA SINDICAL; MATRICULA
OU NUMERO NO REGISTRO DO ORGAO EMPREGADOR; NOME DO
ORGAO EXPEDIDOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE; NUMERO E SERIE
DA CARTEIRA DE TRABALHO (CASO HAJA REGISTRO); CONTRA
CHEQUE; NUMERO DO CPF: NOME DO ORGAO EMPREGADOR EM QUE
TRABALHA; CARGO OCUPADO; TEMPO E EXERCICIO NA PRDFI‘%‘:‘)AO E
ASSINATURA, respeitando o disposto neste Estatuto.

Art. 48. - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente a partir
do ntimero um (01) obedecendo a ordem do registro.

Art. 49. - A Comissao Eleitoral do Sindicato comunicard por eserito ao érgdo
empregador dentro de vinte e quatro (24) horas o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado, fornecendo a esta comprovante no mesmo
sentido, com contra recibo do empregador.

Art. 50. - Sera recusado o registro da chapa que nio contenha candidatos em
numero suficiente, ou ndo esteja acompanhada de fichas de qualificacio,
devidamente preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

Paragrafo Primeiro - Verificando-se 1rregularidades na documentacio
apresentada, a Comissfo Eleitoral notificara ao interessado, para que promova
a correcio no prazo de cinco (05) dias, sob pena do registro nio se efetivar

Paragrafo Segundo - Fica proibida a acumulaciio de carges na formacio de
chapa para eleicdo do sindicato da categoria:

Paragrafo Terceiro - Nenhum associado podera inscrever-se em mais de uma
chapa concorrente, sob pena de cancelamento de sua insericio em todas as
chapas que contlverem seu nome:
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Paragrafo Quarto - Sera recusado o registro do candidato que nio atender os
requisitos deste Estatuto.

Art. 51. - Encerrado o prazo para registro das chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata, mencionandose as chapas
registradas, de acordo com a ordem numérica referida neste estatuto.

Pardgrafo Primeiro - A ata serd assinada pela Comissdo Eleitoral, e pelo menos
por um candidato caso esteja presente.

Art.52. - Da Comissio Eleitoral: A Comissido Eleitoral providenciara, no prazo
de cinco (05) dias, apos findar o prazo de registro das chapas, publicacio de
todas as chapas registradas, em jornal de circulacdo local efou nos érgios de
mformacio do

Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla divuleacio dos nomes dos
candidatos, bem como providenciar a elaboracao de seu regimento.

Art. 53. - A Comissdo Eleitoral Compete:

[ - Organizar o processo eleitoral, observando o disposto no pardgrafo Unico
deste artigo:

IT - Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos,
proporcional, s chapas Inseritas;

III - Fazer as comunicacbes e publicacoes previstas neste Estatuto;

IV - Preparar a relagiio de votantes:

V - Confeccionar a cédula unica e preparar todo material eleitoral;

VI - Decidir sobre impugnacio de candidaturas, nulidade, recursos e outros;

VII - Convocar segundo turno eleitoral, caso nfio se obtenha quorum, ou em
caso de empate entre as chapas mais votadas, no prazo de cinco (05) dias apés o
pleitos

VIII - Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.

Paragrafo Unico - A primeira via do processo eleitoral serd constituida dos
documentos originais e a outra das respectivas copias sendo pecas essenciais:

1 - Edital e aviso resumido do Edital;

IT - Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do Edital e relacio das
chapas inscritas: -

III - Cépias dos requerimentos de registros das chapas, fichas de qualificacio
dos candidatos e demais documentos:

IV - Relacao de eleitores;
V - Expedientes relativos 4 composicdo das mesas eleitorais;

VI - Listas de votantes;




AR T L R 5o
M 7 dAn B i B
Lo iT. 0B RB%,. 1B PP

- , : ’
I e Tl
FIC0R 3FRIYals Cof
5 I
ety wll Ty B e 3
sob 4 nl §00103060 & 31

b et e —.—.-1-22—---.-.. — iy

VII - Atas dos trabalhos eleitorais;
VIII - Exemplar de Cédula hnica;

IX - Impugnagoes, recursos e defesas:
X - Resultado da eleicio.

Art. 54. - A Comissao Eleitoral se reunira ordinariamente uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando-se ata de suas
reunioes.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral serd dissolvida com a posse da diretoria
eleita.

Art. 55. - Das impugnagbes: Os candidatos que nio preencherem as condicoes
estabelecidas neste Estatuto poderio ser impugnados por qualquer associado,
no prazo de cinco (05) dias, a contar da publicacio da relacio das chapas
mscritas em jornal de grande circulacao Nacional ou no Didrio Oficial da
Tnido.

Paragrafo Primeiro - A impugnacio, exposto os fundamentos que a justifiquem,
sera dirigida a Comissao Eleitoral'e entresues contra recibo, na Secretaria do
Sindicato.

Paragrafo Segundo - Instruido o processo de impugnacio sera decidido em cinco
(05) dias, pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso para a Assembléia Geral, no
prazo de dois (02) dias sem efeito suspensivo.

Art.56. - Julgada procedente a 1mpugnacao a chapa do candidato impugnado
podera concorrer desde que atinja o numero de concorrentes, previsto neste
Estatuto.

Art. 57. - Do eleitor: E eleitor todo associado que na data de eleicdo tiver:
I - Mais de 03 (meses) de insericao no quadro socials

I1 - Quitado as mensalidades ate 30 (trinta) dias antes das eleicdes;

I11 - Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Pardgrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado, e ao
desempregado até 03 (trés) meses:

Art. 58. - Da relacao de votantes: A relagio de todos os associados eleitores
devera estar pronta até vinte dias antes das elei¢ies, sendo no mesmo prazo,
entregue a comissao eleitoral.

Art. 59. -Sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I - Isolamento do eleitor para o ato de votar:

IT - Verificacdo de autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletoras:
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III - Empregco de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja
suficientemente ampla para que nao se acumulem as cédulas na ordem em que
forem introduzidas.

Art.60. - Da cédula tnica® A cédula tnica, contendo todas as chapas
registradas, devera ser confeccionada em papel branco opaco e absorvente com
tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal
que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
cola para fecha-la.

Paragrafo Sezundo - Ao lado de cada chapa havera um retingulo em branco
onde o eleitor assinalara a chapa de sua escolha.

Art. 61. — Das mesas coletoras: As mesas coletoras de voto serdo compostas de
01 (um) coordenador e 02 (dois) mesirios.

Paragrafo Primeiro: serio instaladas mesas coletoras fixas na Sede Nacional e
Sub-sedes Regionais do Sindicato e nos principais loeais de trabalho de grande
concentracio de associados.

Paragrafo Segundo - Poderio ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a
critério da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias
antes das eleigoes.

Paragrafo Quarto - O trabalho das mesas coletoras podera ser acompanhado
por fiscais indicados pelas chapas concorrentes na proporcio de um fiscal por
mesa coletora.

Art. 62. - Nao poderdo ser nomeados membros das Mesas Coletoras: IT - Os
membros da Diretoria Administrativa nacional, diretores regionais, diretoria
das secoes sindical, Conselho Fiscal Efetivo e Suplente

Art. 63. - Os mesarios substituirio o coordenador da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da Mesa Coletora deveriao estar
presentes aos atos de abertura e encerramento da votacao, salvo motive de
forca maior, comunicado a Comissao Eleitoral:

Paragrafo Segundo - Nio comparecendo o coordenador da Mesa Coletora até
trinta (30) minutos antes da hora determinada para inicio da votacdo, as
chapas indicario os substitutos, caso ndo o fagam cabera a Comissao Eleitoral a
mndicagao.

Art. 64. - Da votacio: Nos dias e locais desienados, trinta (30) minutos antes da
hora do inicio da votacao, os membros da mesa coletora verificario se estd em
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ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher votos, providenciando
o coordenador para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Pardgrafo Unico - Na hora fixada no Edital. e tendo considerado o recinto e o
material em condices, o coordenador da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 65. - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terao a duracio maxima
doze (12) horas, observada sempre as horas de inicio e de encerramento
previsto no Edital.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral decidira, sobre a existéncia de urnas
fora do prazo mencionado no caput, em funcao da peculiaridade da jornada de
trabalho da categoria.

Art. 66. - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscaizs designados e eleitores durante o tempo necessario &
votacao.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcido da Mesa Coletora
podera interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo
os membros da Comissdo Eleitoral.

Art. 67. - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacio 4 Mesa,
depois de 1dentificado, assinara a folha de votacao e na cabine indevassavel,
apos assinalar no retiangulo proprio a chapa de sua preferénecia, a dobrara e
exibira a mesa depositando-a, em seguida, na urna colocada junto a4 Mesa
Coletora.

Art. 68 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes
nao constarem na lista de votantes, assinando lista propria, votario em
separado.

Pardgrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I - O coordenador da Mesa Coletora entregara ao eleitor envelope apropriado
para que este, na presenca da Mesa, coloque a cédula que assinalou, no
envelope:

IT - O coordenador na Mesa Coletora ecolocara o envelope dentro de um outro
maior e anotard no verso deste o nome do eleitor, matricula de socio, érgio
empregador e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna:

1T - Os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

IV — Serd encaminhado aos estados onde houver eleitores filiados no prazo
miaximo de 10 ¢ no minimo de 05 dias, tantas quantas cédulas forem
necessarias, a fim de coletar via Correio o voto de todos que estiverem aptos a
votar, e que tenha dificuldade de comparecer em uma urna de votacio no
referido pleito eleitoral. Ao proceder a remessa das cédulas, sera lavrada pela
comissao eleitoral uma ata constando a quantidade de cédulas enviadas. V - A
Comussao . Eleitoral encaminhara junto com a Ceédula de votacao, formulario
proprio para coleta de assinatura do filhado, que devera ser assinado

dh Al

I | ¥
| sob o p® JOCIOZ3AD e !

L1

(144

L7

5 wm o E<
15 ?‘:L ]
e WLl g

231035
B
1imadg

S E T
HL

o Sl e



s B

R
G ANBIN3Fa0 o
Bt

v mid o
il AP R Pl

de Res, iz Pessoas

e
g ar=RiIVats Tefls Rl
Y

{ ERER s el s q-..?ﬁ—.....

devolvido 4 comissao eleitoral, sem rasuras, considerando a necessidade do
tempo habil para apuracao. - As cédulas eleitorais que chegarem apés o prazo
de votacio e apuracao serdo inutilizadas.

Art. 69. - Sdo documentos vilidos para identificacio do eleitor:
I - Carteira Social do Sindicato:

IT - Carteira de Trabalho:

IIT - Cracha do orgiao empregador:

IV - Carieira de Identidade;

V — Contra cheque, recibo do ultimo pagzamento.

Paragrafo Unico - Esgotada no curso de votacdo, a capacidade da urna, o
Coordenador da Mesa Coletora providenciara para que outra seja usada.

Art. 70. - Chegada a hora do encerramento da votagio, designada no Edital, e
havendo no recinto eleitores aptos a votar, serio convidados em voz alta a
fazerem a entrega do documento de identificacio ao Coordenador da Mesa
Coletora, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo Primeiro - Encerrados os trabalhos de votacio, a urna sera lacrada e
rubricada pelos membros da Mesa e pelos fiscais.

Parigrafo Segundo - Em seguida o Coordenador lavrara a ata, que sera
também assinada pelos mesdrios e fiscais, registrando a data e horas do injcio e
do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em ¢ondigoes
de votar, o nimero de votos em separado, se houver, as impugnacdes, bem como
resumidamente, os protestos apresentados pelos procuradores, candidatos efou
fiscais. A seguir o Coordenador da Mesa Coletora fard entrega ao Presidente da
Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo o material durante a votacio.

Do voto, apuragao e quorum

Art. 71. - A Comissdo Eleitoral verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votagdo. 1/3 (um terco) dos eleitores, procedendo, em caso
afirmativo, o inicio do processo de apuracio.

Paragrafo Primeiro - Os votos em separado, desde que decidida sua apuracio,
serao computados para efeito de quorum.

Paragrafo Segundo - Antes de dar inicio a apuracio decidir-se-a sobre os votos
em separados para qualguer efeito pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - Os votos recebidos pelos Correios em envelopes lacrados
serao abertos pelo Presidente da Comissao Eleitoral na presenca dos mesarios e
fiscais

Art. 72. - Nio tendo obtido o quorum referido no Artigo anterior, a Comissio
Eleitoral, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, convocando
nova eleicao nos termos deste Edital




Paragrafo Unico - A nova eleigdo sera vilida se nela tomarem parte mais de dez
por cento (10%) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

Art. 73. - Nao sendo atingido na (2°) Segunda eleicdo, o quorum, a Comissio
Eleitoral declarara a vacancia da administracio, a partir do término do
mandato dos membros em exercicio e convocard a Assembléia Geral para
indicar uma diretoria administrativa proviséria, realizando-se nova eleicdo
dentro de 120 (cento e vinte dias).

Da apuracao

Art. 74, - Apds o término do prazo estipulado para a votacao, instalar-se-a a
Mesa Apuradora de votos, que receberd as urnas e as atas respectivas, dando
inicio 4 apuracao.

Paragrafo Primeiro - A Mesa Apuradora serd constituida de um Presidente. 02
(dois) Secretarios, a ser designado pela Comissao Eleitoral, até cinco (05) dias
antes da data da Eleicio;

Paragrafo Segundo - Cada chapa indicard um fiscal por mesa apuradora.

Art. 75. - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificari se o seu ntimero
coincide com o da lista de votantes.

Parigrafo Primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram respectiva lista far-se-a a apuracao;

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-A a apuracio, descontando-se da chapa mais votada, o
niamero de votos excedentes, desde que esse nlimero, seja inferior a diferenca,
entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o0 excesso de cédula for 1gual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Paragrafo Quarto - Apresentando a cédula qualquer sinal de rasura ou dizeres
suscetivels de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado nas duas ou mais
chapas, o voto sera anulado.

Paragrafo Quinto - A admissao ou rejei¢io dos votos colhidos em separados sera
decidida pelo Presidente da Mesa Apuradora, depois de ouvir os demais
membros e a chapa concorrente.

Art. 76. - Sempre que houver protesto fundamentado sobre contagem errénea
de votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverao estas ser conservadas em
mvoluere lacrado, que acompanhara o proeesso eleitoral até a decisio final.

Paragrafo Unico - Haja ou nao protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas
sob a guarda do re da Mesa Apuradora, até a proclamacao final do resultado, a
fim de assegurar eventual recontagem de votos.




Art.77. - Assiste ao procurador, candidato ou fiseal o direito de formular
perante a Mesa, qualquer protesto referente a apuracio ou recurso contra a
decisao da mesa apuradora.

Paragrafo Primeiro - Protesto devera ser por escrito e assinado, devendo, ser
anexado a ata de apuracio.

Paragrafo Segundo - Os recursos contra a decisdo da Meza Apuradora serdo
apreciados pela Comissdo Eleitoral antes da proclamacao do resultado final.

Art. 78. — Do resultado: Finda i apuracio, a Comissio Eleitoral proclamara
eleita a chapa que obtiver, na primeira votacao a maioria simples dos votos em
relacido ao total de votos apurados, e fard lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro - A ata mencionara obrigatoriamente:
I - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

IT - Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;

IIT - Resultado de cada urna apuradora, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e votos nulos;

IV - Namero total de eleitores que votaram:
V - Resultado geral da apuracio;
VI - Proclamacao dos eleitos;

VII - Apresentac¢io ou nio do protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo
de cada protesto formulado perante a Mesa.

Paragrafo Segundo - A ata serd assinada pelo Presidente, demais membros da
Mesa e Fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura.

Art. 79. - A Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro
de vinte e quatro (24) horas o resultado Eleitoral da eleigiio do seu empregado.

Art. 80. — Das nulidades, Sera nula a elei¢io quando:

I - Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital, ou
encerrada antes da hora determinada;

IT - Realizada ou apuradas perante mesa nio constituidas de acordo com o
estabelecido neste estatuto:

IIT - Nao for observado qualquer dos prazos e normas essenciais contidas neste
estatuto.

Art.81. - Dos Recursos: Somente os associados que estdo aptos a votar e esteja
cumprindo as normas deste estatuto poderd interpor recursos contra o




resultado do processo eleitoral, no prazo de trés (03) dias a contar do término
da eleicdo, para a Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico - O recurso sera fundamentado e dirigido 4 Comissio Eleitoral
e entregue, em duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario
normal de funcionamento.

Art. 82. - Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar. a
primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a Segunda via, dentro de vinte
e quatro (24) horas, contra recibo, ao recorrido para em trés (03) dias
apresentar defesa.

Art. 83. - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nio a defesa
do recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Comissio deverid
proferir sua decisio, sempre fundamentada, no prazo de cinco (05) dias,
prorrogado por igual periodo.

Art.84. - Anulada as eleicoes pela Comissdo, outras serao realizadas em
noventa (90) dias apds a decisfo anulatéria.

Art. 85. - A Comissiao Eleitoral, dentro de quinze (15) dias da realizaciio das
eleigoes, comunicaréd o resultado as entidades a que o Sindicato estiver filiado,
bem como, publicara o resultado no informativo do Sindicato e em érefio de
comunicacio da cidade.

Art. 86. - A posse dos eleitos ocorreri na data do término do mandato da
administracio anterior.

Art. 87. - Ao assumir o cargo, o eleito prestard individualmente, de forma
solene o compromisso de respeitar o exercicio do mandato e a este estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.88. - SBerdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste
estatuto.

Art. 89. - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Administrativa
Nacional e submetidos 4 Assembléia Geral.

Art. 90. - O mandato da atual Diretoria Administrativa Nacional, Conselho
Fiscal, Efetivos e Suplentes, diretores regionais e se¢bes sindieais, serdio
encerrados no dia 31 de maio de 2019, com posse da nova Diretoria Eleita em
01 de junho de 2019.

Paragrafo Unico - Os mandatos terdo a duracio de quatro anos.
Art. 91. - Revogam-se todas as disposicdes legais contririas a este Estatuto.

Art. 92. - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacio, pela
Assembléia Geral Extraordinara, da categoria, surtindo seus efeitos legais a
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partir de seu competente registro em cartorio, revogando as disposicdes em
contrario.

Fica eleito o Forum da Circunserigao Judicidria de Brasilia para dirimir
quaisquer duvidas surgidas neste Estatuto.

Brasihia, 22 de setembro de 2017
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RAIMUNDO LUIS DE OLIVEIRA ALEXANDRE SIMOES LINDOSO
Presidente do SINDNACOES Advogado — OAB/DF 12.067
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